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|. PRINCIPIOS GERAIS DE ORGANIZACAO

Artigo 1.° Introducdo
O presente Manual de Organizacao e Estrutura Organica, visa definir e estabelecer os principios de organizagao, planea-

mento, funcionamento, gestao e controlo interno da estrutura organizacional da Junta de Freguesia do Parque das Nagdes.

Artigo 2 .° Lei habilitante
O presente Manual de Organizagdo e Estrutura Organica, é aprovado ao abrigo do disposto no artigo 9.° e 16.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime Juridico das autarquias locais e Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, que estabelece o enquadramento juridico da organizagao dos servigos das autarquias locais.
No ambito deste diploma legal, compete a Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta de Freguesia:
(1) Aprovar o modelo de estrutura organica, assente huma organizagio dos servigos adequada as atribuigdes da Junta de
Freguesia e ao respetivo pessoal;
(2) Aprovar a estrutura nuclear, definindo as unidades organicas nucleares - correspondentes a departamentalizagio fixa,
chefiadas por um dirigente;

(3) Definir o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, dirigidas por uma chefia;
(4) Definir o nimero maximo total de subunidades organicas.
No ambito deste diploma legal, compete a Junta de Freguesia, sob proposta do respetivo Presidente:

*  Criar unidades e subunidades organicas flexiveis e definir as respetivas atribuicdes e competéncias, dentro dos limites

fixados pela assembleia de freguesia;
* A conformagio da estrutura interna das unidades organicas, cabendo-lhe a afetagio ou reafectagdo do pessoal do res-
petivo mapa, e, ainda, a criagio, alteragio e extingdo de subunidades organicas.

O processo de reestruturagio de servigos tem por base o resultado da Lei n.° 56/2012, de 08 de novembro, que estabelece
a Reorganizagao Administrativa de Lisboa e decorre nos termos do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de Outubro, quando se
proceda a reorganizagao de servigos, e compreende todas as operagdes e decisdes necessarias a concretizagao das altera-

¢des introduzidas nas respetivas atribuigSes, competéncias e estrutura organica interna.

Artigo 3.° Entrada em vigor
O presente Manual de Organizagdo e Estrutura Organica, entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagio, em edital, a
afixar no edificio sede da Junta de Freguesia, apos aprovagao pela Assembleia de Freguesia, devendo ser enviado em simulta-

neo para publicagdo em Diario da Republica.

Artigo 4 .° Orientacdes de base
O modelo organizacional da JFPN traduz as seguintes orientagoes de base:
Garantir o alinhamento da organizacao da JFPN com a sua estratégia;
Proximidade e disponibilidade com a Comunidade;

Alinhamento e a melhoria dos processos, promovendo a colaboragio entre os érgaos e servigos da JFPN;
Promogao da desburocratizagao dos 6rgaos de decisao;

Partilha de conhecimento e uma correta gestao da informagao;

Economia de custos;

Melhoria da eficiéncia e da eficacia;

Cumprimento do enquadramento legal;

Promocido da modernizagao administrativa;

TSR oe a0 oo

Existéncia de uma missdo clara e especifica que sustente a criagao de unidades organicas;
Orientagdo para a cadeia de valor;

— X

Segregacao das fungoes de execugao, fiscalizagao e controlo;

M. Melhoria do servigo e imagem da JFPN;
N. Assegurar a satisfagio total da Comunidade.
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Artigo 5.° Objetivo

O presente Manual de Organizagao e Estrutura Organica, visa cumprir os seguintes objectivos:
a. Estabelecer os principios de base ao modelo organizacional adotado;

b. Estabelecer a estrutura organizacional e competéncias de todos os érgios, da JFPN;
C. Definir as orientagdes de base sobre controlo interno, nomeadamente ao nivel do modelo organizacional, as suas disci- LUW
plinas de controlo, em particular, a segregacao de fungdes e a delegacdo de competéncias, com o objetivo de assegurar

a polivaléncia de conhecimento e a continuidade das operagdes da JFPN;

o

Definir alguns principios de base ao modelo de planeamento, gestdo e controlo a praticar pelos seus funcionarios.
€. Definir e formalizar as orientagdes de base a uma politica da qualidade ao Cidadao;

Artigo 6.° Ambito de aplicagio

O presente manual, aplica-se todos os funcionarios da JFPN e prestadores, que colaborem com a JFPN.

Artigo 7.° Principios
A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos da administragdo autarquica devem orientar-se pelos seguintes

principios:

Unidade e eficacia da agao;

Aproximacao dos servigos aos Cidadaos;

Desburocratizagio;

Racionalizagao de meios;

Eficiéncia na afetagdo de recursos publicos;

Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;

Garantia de participagdo dos Cidadios;

demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

SR oo T

Artigo 8.° Principios gerais da organizacdo administrativa
Para além do respeito pelos principios gerais de organizagao e atividade administrativa, na prossecucao das suas atribuicoes

a JFPN observa, em especial, os seguintes principios de organizagio:

a. Da administragao aberta, permitindo a participagao dos Cidadaos através do permanente conhecimento dos processos
que lhes digam respeito e das formas de associacdo as decisdes consentidas por lei; _5.

b. Da eficacia, visando a melhor aplicagio dos meios disponiveis a prossecugio do interesse plblico autarquico;

C. Da coordenagao dos servicos e racionalizagao dos circuitos administrativos, visando observar a necessaria articulagao
entre as diferentes unidades organicas e tendo em vista dar célere e integral execugio as deliberagoes e decisdes dos
orgaos autarquicos;

d. Respeito pela cadeia hierarquica,impondo que nos processos administrativos de preparagio das decisdes participem os
titulares dos cargos de diregdo e chefia, sem prejuizo da necessaria celeridade, eficiéncia e eficacia;

€. bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

Artigo 9.° Principios gerais de gestdo dos servicos
No desempenho das suas atribuicbes e competéncias, os servigos autarquicos funcionardo subordinados aos seguintes

principios:

Planeamento;

Coordenagao e cooperagao;

Acompanhamento, controlo e responsabilizagao;
Qualidade e modernizacio;

Orientagao para o Cidadao;

Controlo interno;

Simplificagao.

@D oo o
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Artigo 10.° Principio do planeamento
A agao dos servigos autarquicos sera referenciada ao planeamento estratégico, tatico e operacional definido pelos or-
gaos autarquicos em conformidade com a legislagdo em vigor.
Na elaboragao dos instrumentos de planeamento e programagao devem colaborar todos os servigos autarquicos, pro-
movendo a recolha e registo de toda a informagao que permita ndo s6 uma melhor definicao de prioridades das a¢des,
bem como uma adequada realizagao fisica e financeira.
Sao considerados instrumentos de planeamento, programagao e controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser

definidos, os seguintes:

Planos Autarquicos de Ordenamento do Territério;
Planos anuais ou plurianuais de investimento;
Orgamentos anuais ou plurianuais;

Planos de atividades.

Artigo | 1.° Principio da coordenacdo e cooperacao
As atividades autarquicas, especialmente aquelas que se referem a execugao dos planos e programas de atividades, serao
objeto de direcio e coordenagio aos diferentes niveis.
A coordenacao inter-Unidades, inter-gabinetes ou inter-nlcleos devera ser assegurada de modo regular e sistematico,
em reunides de coordenagao geral de servigos, a realizar em periodos médios de | (um) més, nunca excedendo um
periodo maximo de 3 (trés) meses.A sponsorizagdo ou coordenagio desta reunidao devera ser assegurada, sempre que
possivel, por membros do Executivo com responsabilidade nas areas de intervencao.
A coordenagdo inter-servicos no ambito das Unidades Orgénicas é uma preocupagdo permanente, com a realizagdo
de reunides de gestao quinzenais, cabendo a chefia da respetiva Unidade, a direcao da reuniao, podendo em algumas
situagoes se justificar a sponsorizagao desta reunido pelo(s) por membros do Executivo com responsabilidade nas areas
de intervengao.
A coordenagao inter-unidade organica no ambito de um Servico, é assegurada de modo regular e sistematico, em reu-
nides a realizar semanalmente, nunca ultrapassando 2 (duas) semanas, cabendo a diregao destas reunides ao responsavel

pelo Servico, podendo em algumas situagoes se justificar a sponsorizagao desta reuniao pelo(s) respetivo(s) responsa-

veis de Unidade ou mesmo de elemento(s) do executivo que tém esse(s) pelouro(s) como responsabilidade.

Artigo 12.° Principio do acompanhamento e controlo e da responsabilizacao
O acompanhamento e controlo assumem-se como uma atividade permanente, consistindo na comparagio dos resul-
tados obtidos com os objetivos previamente fixados e na analise dos meios e dos métodos usados com os resultados
atingidos.
O acompanhamento e controlo implica o estabelecimento de uma relagao social entre o controlador e o controlado,
constituindo uma via de esclarecimento e de melhoria continua, sendo levado a cabo por todos os colaboradores e
servindo a respetiva cadeia hierarquica e ou funcional.
Os dirigentes e chefias assumem um papel relevante em todo o processo de gestao autarquica, cabendo-lhes responsa-
bilidades técnicas, de gestao, de lideranca e de acompanhamento e controlo.
O acompanhamento e controlo é continuo, no entanto, os prazos formais definidos no principio da coordenagao e

cooperagao, no artigo anterior devera ser seguido.

Artigo 13.° Principio da qualidade e da modernizac¢do

Os responsaveis executivos deverdo promover a qualidade e a modernizagio, através da continua introdugdo de solu-
¢oes inovadoras que permitam a racionalizagao, a desburocratizagao, o aumento da produtividade e conduzam a eleva-
¢ao da qualidade dos servigos prestados aos Cidadaos.

O processo dos Sistemas de Informagao integra-se no processo geral de organizagao e modernizagao técnica e ad-
ministrativa das atividades de todos 6rgaos da estrutura organizacional. O processo devera ser dirigido segundo um
programa coerente, de acordo com as prioridades definidas pelo Executivo, visando a melhoria do atendimento e do
servico prestado diretamente ao Cidadao, da gestao econdmicofinanceira e da simplificacao e modernizagao técnico-

-administrativa.
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Por modernizagao entende-se o incremento, de forma sustentada, do grau de satisfagao dos Cidadaos e das empresas locais,
tal como da qualidade de vida dos colaboradores da JFPN.

A definicao de procedimentos, a implementa¢ao de um sistema de gestdo por objetivos e de um sistema de qualidade e
melhoria continua, aliada as demais vertentes do processo de modernizagao, constituirao as ferramentas que por exceléncia

permitirdo aos servigos autarquicos da JFPN a permanéncia num ciclo virtuoso de eficacia, modernizagao e eficiéncia. LUW

Artigo 14.° Principio da orientacdo para o Cidadado

1. Numa ética de transparéncia e aproximagio da JFPN aos Cidadédos, devera ser garantida uma maior eficicia na inter-

vengao e rapidez de resposta dos servigos as solicitagoes dos Cidadaos.

2. O principio da orientagio para o Cidadio deverd refletir-se num modo de administragio aberta, permitindo a parti-
cipagao dos Cidadaos através do permanente conhecimento dos processos que lhes digam respeito e das formas de

associagao as decisdes consentidas por lei.

3. As tarefas desenvolvidas pelos colaboradores e pela JFPN deverdo ter sempre em consideragio a necessidade do de-

sempenho célere e atento no tratamento das solicitagoes dos Cidadaos.

Artigo 15.° Principio do controlo interno
1. O controlo interno, em termos da JFPN, é definido como um processo efetivado pela Assembleia da Junta, Presidente
e todos os demais colaboradores, concebido para proporcionar confianga a um nivel razoavel na concretizagao de ob-

jetivos nas seguintes categorias:

a. Eficacia e eficiéncia das operagoes;

b. Confianca na informacio financeira; e

C. Conformidade com a legislagao e regulamentos aplicaveis.
2. Esta definigao reflete alguns conceitos fundamentais a referir:

a. O controlo interno é um processo, ou seja, € um meio para atingir um fim e ndo um fim por si proprio;

b. O controlo interno é efetuado por pessoas.Assim, ndo envolve apenas normas, procedimentos e formularios, mas
sim também todas as pessoas, a todos os niveis da JFPN;

C. Nao se pode esperar que o controlo interno por si s providencie confianga absoluta mas apenas uma confianga
razoavel;

d. O controlo interno esta direcionado para a realizagio de objetivos numa ou mais categorias separadas mas que se
sobrepoem e interligam.

3. O controlo interno, embora referido como um processo, pode ser visto como um conjunto de processos, nao sendo
um evento ou circunstincia mas uma série de agdes que permeiam as atividades de uma entidade. Estas agdes deverio
estar difundidas pela organizagdo e sao inerentes a forma como a o 6rgao de executivo gere a JFPN.

O controlo interno é uma parte desses processos, esta integrado neles, permitindo que estes funcionem e assim vai con-

trolando a sua execucao e relevancia de forma continua, sendo uma ferramenta/conhecimento utilizado por todos, em

particular o executivo, e nao uma substituicao desta.

Artigo 16.° Principio da simplificacao
I. As iniciativas propostas no quadro deste Manual tém como objetivo alterar processos, procedimentos e atividades, sim-

plificando ou eliminando os mesmos anteriores, tanto em termos de tempo ou custo.
Este principio de simplificacao tem como objetivo, concretizar o seguinte:

a. Diminuir o nimero de atendimentos presenciais nas instalagdes da JFPN, assegurando aos seus colaboradores

tempo para outras atividades diferentes das atuais;

Reduzir o nimero de deslocagoes por parte dos Cidadaos a JFPN;
Reduzir os tempos de espera dos Cidadaos;

Minimizar o nimero de interagoes relacionadas com mesmo processo;
Prestar servigos na hora;

Dar mais e melhor acesso a informagao.

moooT
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Artigo 17.° Delegacdo e atribuicao de competéncias
A delegacdo de competéncias é a forma privilegiada de desconcentragao de decisdes e atividades e de promover a
responsabilidade.
A JFPN pode delegar as suas competéncias no respetivo Presidente, com excecao das previstas nas alineas a), ), €), h),
i), 1), n), 0), p), q), r), v), 00), ss),tt) e xx) do n.° | do artigo 16.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.
A revogacio dos atos e ao recurso das decisdes do Presidente da JFPN no exercicio de competéncias delegadas ¢ apli-
cavel, com as devidas adaptagdes, o previsto nos n.°s 2 e 3 do artigo 34.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.
Com as devidas adaptagoes, por analogia do artigo 36.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, o Presidente da JFPN, é
coadjuvado, por um secretario, um tesoureiro, dois vogais, podendo este delegar ou subdelegar competéncias.
Com as devidas adaptagdes, por analogia do artigo 38.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, o Presidente da JFPN,
o secretario, o tesoureiro, e os dois vogais, podem delegar ou subdelegar competéncias nos dirigentes das unidades
organicas.
A delegacao ou subdelegagcao deve conter orientagdes vinculativas para o delegado ou subdelegado sobre o modo

como as competéncias deverio ser exercidas.
Os responsaveis dos orgaos da estrutura organizacional exercem os poderes que lhes forem delegados nos termos
admitidos pela lei e nas formas nela prevista.

Artigo 18.° Dever de informacdo
Todos os colaboradores tém o dever de conhecer as decises e deliberagdes tomadas pelos 6rgaos da JFPN nos assun-
tos que respeitem as competéncias das unidades ou subunidade organicas em que se integram.
Compete em especial aos dirigentes e chefias instituir as formas mais adequadas de dar publicidade as deliberages e
decisdes dos 6rgaos organizacionais, no entanto, devera assegurar evidéncia das mesmas, nomeadamente através de
publicidade na intranet ou diretoria no servidor partilhada por todo(s) o(s) colaboradores respetivos.
Todos os orgios (unidades e subunidades) deverdo prestar informagido qualitativa e estatistica relativa ao trabalho

desenvolvido.

Artigo 19.° Modelo geral de comunicacao e informacao
A comunicagio e o reporte de informagao na JFPN realiza-se obedecendo a cadeia hierarquica e ou funcional estabe-
lecida no respetivo organograma.
As linhas formais e informais de comunicagao entre os colaboradores sao as estabelecidas no organograma, pelo que
cada colaborador reporta, de forma direta, Unica e exclusivamente ao responsavel da subunidade ou unidade organica

em que se integra.
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2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 20.° Orgios
1. Os drgios representativos da Freguesia de Parque das Nagdes sio a Assembleia de Freguesia de Parque das Nagdes e

a Junta de Freguesia de Parque das Nagoes. LUW
2. AAssembleia de Freguesia é o 6rgio deliberativo.

3. AJunta de Freguesia de Parque das Nagdes é o érgio executivo, eleito pelos Cidadios eleitores recenseados.

Artigo 21.° Estrutura Interna
1. A estruturainterna da JFPN consiste na disposigdo e organizagio do conceito de unidades e subunidades orgénicas dos

respetivos servigos.
2. Consideram-se Unidades orgénicas, as unidades lideradas por pessoal dirigente.

3. Consideram-se Subunidades orginicas as unidades lideradas por pessoal com fungdes de coordenagao.

Artigo 22.° Estrutura Organica
Para prossecugao das suas competéncias,a JFPN apresenta uma estrutura organica interna hierarquizada, constituida apenas
por unidades flexiveis, dirigidas por um chefe de divisdo, as quais sdo criadas, alteradas e extintas por deliberagiao da JFPN,
que define as respetivas competéncias, cabendo ao Presidente da JFPN a afetagao ou reafectagao do pessoal do respetivo

mapa.
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Artigo 23.° Organograma
Como organograma geral dos servigos, a JFPN apresenta o seguinte modelo:

v

GABINETE
AUDITORIA

GABINETE DEAPOIO
AQ EXECUTIVO

NUCLEO
DE PROTECAO CIVIL
E SEGURANGA

GABINETE

MARCA, COMUNICAGAO

I—I—| E RELACAO COM O FREGUES
GABINETE
JURIDICO

NUCLEO
SISTEMAS DE INFORMAGAO

ECONOMIA, INOVACAO
E EMPREENDEDORISMO

UNIDADE FINANCEIRA UNIDADE I l UNIDADE
E RECURSOS HUMANOS ESPACO PUBLICO INTERVENGAO LOCAL
-10- :
RECURSOS i
HIGIENE URBANA
I—I—-l HUMANOS |_I_| I—I—I FRLEAAT SV EHICE
AGAO SOCIAL
I_I_| CONTABILIDADE I_I_| ESPAGOSVERDES | E SAUDE
TESOURARIA CULTURA
|_I_| E BANCOS I_I_l HCENCIAMENTO I_I_l E ASSOCIATIVISMO
PLANEAMENTO DESPORTO
PATRIMONIO E PROJETO EATIVIDADE FISICA
CONTRATACAO PUBLICA ACESSIBILIDADE _
|_I_l E APROVISIONAMENTOS I_I_l E MOBILIDADE IJ_' HABITAGAO
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Artigo 24.° Estrutura Geral dos Servigos

|. Para prossecugao das suas atribuigoes, a JFPN dispoe a sua estrutura geral do seguinte modo:
a. Funcgoes de Assessoria;
b. Funcdes de Suporte Direto; e

C. Fungoes Operativas.

Sdo Fungbes de Assessoria, as funges de apoio direto ao Presidente da Junta e/ou ao Executivo, sobre a nomenclatura de: W
a. Gabinete, e
b. Nucleos.

Como Gabinetes, a estrutura organizacional apresenta:
a. O Gabinete de Apoio ao Executivo;
b. O Gabinete de Auditoria;
C. O Gabinete de Marca, Comunicagao e Relagdo com o Fregués; e
d. O Gabinete Juridico.
Como Nicleos, a estrutura organizacional apresenta:
a. O Nucleo de Sistemas de Informacio; e
b. O Nucleo Protecio Civil e Seguranca.

Sdo Fungdes de Suporte Direto, os servigos nucleares de apoio e transversais e partilhados por todas as unidades, em par-
ticular a Unidade Financeira e Recursos Humanos.
Sao Fungbes Operativas, os servigos de suporte a execugao das atribuigdes principais, que Ihe estio atribuidas, no artigo 7.°

da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a referir:
a. A Unidade de Espaco Publico; e
b. A Unidade de Intervencio Local.

Artigo 25.° Niveis de direcdo
1. Os servigos autarquicos da JFPN compreendem quatro niveis de direcio:
a. Diregao executiva;
b. Direcio de I° nivel;
C. Direcao de 2° nivel; e
d. Direcio de 3° nivel.
2. A direcio executiva é exercida pelos membros eleitos da JFPN, ou seja o Presidente Junta de Freguesia e a Junta de
Freguesia (Presidente, secretario, tesoureiro e vogais), funcionando em coletivo ou individualmente, nos termos da lei.
3. A diregio de I° nivel é cometida as “Unidades”, desempenhada por colaboradores designados como responsaveis de
Divisao, que reportam diretamente ao Presidente, tesoureiro e vogais, de acordo com a distribuicdo de competéncias
ou dominios. -1 -
4. A direcio de 2° nivel é cometida a “Gabinete” e “Ncleos”, desempenhada por colaboradores designados como res-
ponsaveis de Servigos, que reportam diretamente ao Presidente da JFPN ou a membro do executivo com competéncias
delegadas;
5. A dire¢io de 3° nivel é cometida aos “Servicos” e desempenhada pelos colaboradores designados como responsaveis
do Servigo, que reportam diretamente aos responsaveis de Unidade Organica.
6. Todos os niveis, deverao respeitar os niveis de hierarquia existentes, e nio saltar niveis ao reportar para cima ou para
baixo, conforme definido anteriormente.

Artigo 26.° Hierarquia das decisdes de direcao
1. As decisées da direcio executiva podem revestir carcter geral ou setorial.

2. As decisdes da diregio de 1°,2° e 3° nivel aplicam-se geralmente aos respetivos 6rgaos.

3. As decisdes das diregdes técnico-administrativas de 1°,2° e 3° nivel devem ser sempre compatibilizadas com os norma-
tivos legais, regulamentos e outros instrumentos disciplinadores, em vigor.

Artigo 27.° Substituicdao dos niveis de direcdo

1. O Presidente da JFPN é substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo vogal, secretario ou tesoureiro, do Executivo
por si designado para o efeito.

2. Os vogais com responsabilidade politica na dire¢io das Divisdes da JFPN serio substituidos nas suas fungdes, durante
as suas faltas e impedimentos, por outros vogais a designar pelo Presidente da JFPN.

3. Os responsaveis de Divisio sio substituidos nas suas faltas e impedimentos por responsaveis de servigos designados
para o efeito pelo membro do executivo com responsabilidades na area de intervengao.
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3. COMPETENCIAS DA JUNTA E DO PRESIDENTE DA JFPN

Artigo 28.° Natureza das Competéncias
Sem prejuizo das demais competéncias legais e de acordo com o disposto no artigo 3.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setem-

bro, a Junta de Freguesia e o Presidente da Junta, tem competéncias materiais e as competéncias de funcionamento.

\UW Artigo 29.° Competéncias da Junta de Freguesia
As competéncias da Junta de Freguesia, sao as que se encontram legalmente fixadas por lei, nomeadamente, as identificadas
no artigo 16.° e 19.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, tal como considerando a aplicagdo da delegagdo de competéncias

prevista no artigo 17.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

Artigo 30.° Competéncias do Presidente da Junta
As competéncias do Presidente da Junta sao as que se encontram legalmente fixadas por lei, nomeadamente, as identifica-
das no artigo 18.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, tal como considerando a aplicagdo da delegagdo de competéncias

prevista.

Artigo 31.° Delegacdo de competéncias do Presidente
1. O Presidente da Junta é coadjuvado pelos vogais, tesoureiro e secretirio no exercicio da sua competéncia e da propria
Junta de Freguesia, podendo proceder a distribuicio de competéncias pelos mesmos.
2. Poderd ainda o Presidente da JFPN delegar ou subdelegar o exercicio da sua competéncia propria ou delegada, devendo
os mesmos dar ao Presidente da Junta informagdo detalhada sobre o desempenho das atividades de que tenham sido

incumbidos ou sobre o exercicio da competéncia que neles tenha sido delegada ou subdelegada.

-12-
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4. COMPETENCIAS GERAIS E NIVEIS DE ATUACAO DOS SERVICOS

Artigo 32.° Niveis de atuac¢do dos servicos

1. A prossecucio dos objetivos de cada érgio, unidade e subunidade organica articula-se entre os niveis de diregdo, coor-

denagao e cooperagao. LUW
2. Consideram-se abrangidas pelo nivel de direcio as atividades que possam ser desenvolvidas na integra e de modo au-

tonomo pela unidade organica, ainda que com recurso a colaboragao exterior.
3. Consideram-se abrangidas pelo nivel de coordenagio as atividades que, sendo da responsabilidade da unidade orginica,

em termos de gestao e de apresentac¢ao do resultado do trabalho, obriguem a compatibilizagao de propostas e ou agoes

oriundas dos diversos servigos, devendo as regras ser fixadas por quem tem a responsabilidade de coordenagao.
4. Consideram-se abrangidas pelo nivel de cooperacio as atividades parcelares enquadradas em processos cuja diregdo ou

coordenacao pertenca a unidade organica.

Artigo 33.° Nivel de Direcdo
1. O nivel de Diregio, inclui o exercicio de fungdes dirigentes, o que implica o aproveitamento em cursos especificos para
alta direcao em Administragao Publica ou administragao autarquica, diferenciados, se necessario, em fungao do nivel,

grau e contetdo funcional dos cargos dirigentes.

N

Sem prejuizo da definigdo de contetidos proprios da administragao local, a formagao profissional especifica inclui neces-

sariamente as seguintes areas de competéncia:

Organizagao e atividade administrativa;

Gestao de pessoas e lideranga;

Gestao de recursos humanos, orgamentais, materiais e tecnologicos;
Informagao e conhecimento;

Qualidade, inovagao e modernizagao;

Internacionalizagao e assuntos comunitarios;

Gestdo da mudanga.

W@ESD o0 o

Os cursos adequados a formagao profissional especifica a que se refere o presente artigo, qualquer que seja a sua desig-

nagao e duragio, sio assegurados, no ambito da administragao local, pelo INA ou pela fundagio CEFA — Fundagio para

os Estudos e Formagao Autarquica, devendo os respetivos regulamentos e condigoes de acesso ser objeto de portaria - 13-

dos membros do Governo responsaveis pelas areas da administragdo local e da Administragao Publica.

4. A formagio profissional especifica acima referida pode ser igualmente garantida por instituicdes de ensino superior, em
termos a fixar em diploma regulamentar.

5. Os titulares dos cargos dirigentes frequentam um dos cursos a que se refere o n.° |, durante os dois primeiros anos de
exercicio de fungdes ou, em caso de impossibilidade por causa que nao lhes seja imputavel, no mais breve prazo.

6. Sem prejuizo do disposto no n.° 3 e 4.°, os titulares dos cargos de direcio exercem, na respetiva unidade organica, as
seguintes competéncias:

a. Submeter a despacho do Presidente da JFPN, ou do membro do executivo com competéncia delegada, devidamente

instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugao;

b. Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade orginica a correspondéncia a eles referente;
C. Propor ao Presidente da JFPN, ou a0 membro do executivo com competéncia delegada, tudo que seja do interesse dos
orgaos referidos;

Colaborar na elaboragio dos instrumentos de gestdo previsional e dos relatorios e contas;
Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente JFPN, ou pelo membro do executivo com competén-

cia delegada, e propor as solugoes adequadas; e
f.  Promover a execugdo das decisdes do Presidente da JFPN, ou do membro do executivo com competéncia delegada e
das deliberagoes dos d6rgaos executivos nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

7. Compete ainda aos titulares de cargos de direcio:
Definir os objetivos de atuagao da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

b. Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista a execugio dos planos
de atividades e a prossecucao dos resultados obtidos e a alcancar;

C. Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servicos na sua dependéncia;
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Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando
os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagao a socie-
dade e a outros servigos publicos;

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgéanica e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionan-
do-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho,
bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servico a prestar;

Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigco, bem
como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o
empenho e a assunc¢ao de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungao dos resultados individuais e de grupo e
a forma como cada um se empenha na prossecucgiao dos objetivos e no espirito de equipa;

Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da sua unidade organica e propor a frequéncia
das agdes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a
autoformacio;

Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos trabalhadores da sua unidade organica;

Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na respetiva unidade organica, exceto quando conte-

nham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicio de documentos aos interessados.

Artigo 34.° Competéncias da direcdo de 1.° nivel

Compete a diregdo de 1° nivel (responsavel de Unidade Organica):

a.

-14-
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Planear e dirigir as atividades compreendidas na respetiva Divisao, definindo objetivos de atuagao do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos,a competéncia da Divisdo e a regulamentagao interna;

Assegurar a administragdo do pessoal da Unidade Organica, em conformidade com as deliberagSes da JFPN e decisées
do Presidente da JFPN, ou do vogal com competéncia delegada, distribuindo o servico do modo mais conveniente e

zelando pela assiduidade do pessoal;
Organizar e promover o controlo de execugao das atividades a cargo da Unidade;
Coordenar a elaboragiao da proposta dos documentos previsionais da Unidade;

Promover o controlo de execugao dos documentos previsionais da Unidade;

Coordenar a elaboracao dos relatérios de atividades da Unidade;

Elaborar propostas de ordens de servigo, posturas e regulamentos necessarios ao exercicio das suas atividades;
Assegurar a economia, a eficiéncia e a eficacia de todos os recursos e processos de trabalho da Unidade;

Preparar o expediente e as informagSes necessarias para a resolugao dos érgaos autarquicos competentes, conforme a
delegacao de competéncias estabelecida;

Preparar a minuta dos assuntos que carecam de deliberagio do Executivo da JFPN e hajam sido despachadas, nesse
sentido, pelo Presidente da JFPN;

Prestar os esclarecimentos e as informagoes relativos a atividade da Unidade quando solicitados por qualquer membro
da JFPN;

Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 6rgaos autarquicos e participar nas reunioes de trabalho para

que for convocado;

M. Assegurar a execugio das deliberagées dos 6rgios da JFPN nas suas areas de competéncia;

Assegurar a comunicagao necessaria com e entre os Servigos, com, com vista ao bom funcionamento da JFPN;
Certificar os factos e atos que constem dos arquivos autarquicos, no ambito da competéncia da Divisdo e que ndo sejam
de caracter confidencial ou reservado;

Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e regulamentares relativas as atribuigdes da Divisao;

Zelar pelas instalagoes a seu cargo e respetivo recheio;

Prestar, com prontidao, os esclarecimentos e informagdes relativos a Divisao, solicitados pelos 6rgaos da JFPN;
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S. Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da Unidade;

t. Elaborar estudos e trabalhos relacionados com a atividade autarquica;
U. Executar as tarefas que, no ambito das competéncias, lhe sejam superiormente solicitadas.
Artigo 35.° Competéncias da direcdo de 2° nivel \Um/
Compete a diregao de 2.° nivel (Gabinetes e Nucleos)
a. Planear e dirigir os colaboradores dos Servigos, em conformidade com as deliberagoes da JFPN e as decisdes do Pre-
sidente da JFPN ou do membro do executivo com competéncia delegada, distribuindo o servigo e colaboradores do

modo mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

o

Organizar e promover o controlo de execugao das atividades dos Servigos, de acordo com o plano de agao definido, e

proceder a avaliagdo dos resultados alcangados;
Elaborar a proposta dos documentos previsionais no ambito dos Servigos;

Promover o controlo de execugao dos documentos previsionais no ambito dos Servigos;
Elaborar os relatérios de atividade dos Servicos;

Assegurar a economia, a eficiéncia e a eficacia de todos os recursos e processos de trabalho dos Servigos;

L e

Preparar o expediente e as informagoes necessarias para a resolugao dos 6rgaos autarquicos competentes, conforme a
delegagao de competéncias estabelecida;
h. Preparar a minuta dos assuntos que caregam de deliberagio do Executivo da JFPN e hajam sido despachadas, nesse

sentido, pelo Presidente da JFPN ou do membro do executivo com competéncia delegada;
I.  Assistir, sempre que tal for determinado, as reunioes dos 6rgaos autarquicos e participar nas reunioes de trabalho para
que for convocado;

j-  Assegurar a execugio das deliberagdes dos érgios da JFPN nas suas areas de competéncia;

k. Assegurar a comunicagio necessiria com e entre as Unidades, com vista ao bom funcionamento dos Servigos;
|.  Assegurar a recolha, tratamento e divulgagio dos elementos relativos as atribuigdes dos Servigos;
m. Cumprir e fazer cumprir as disposiges legais e regulamentares sobre as matérias da respetiva competéncia;
N. Zelar pelas instalagoes a seu cargo e respetivo recheio e transmitir 2 Unidade de Patriménio os elementos necessarios
ao registo e cadastro dos bens;
0. Prestar,com prontidao, os esclarecimentos e informagdes relativos aos Servigos, solicitados pelo Presidente da JFPN, ou -15-

do membro do executivo com competéncia delegada;
p. Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia dos Servigos;

q. Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, Ihes sejam superiormente solicitadas.
Artigo 36.° Competéncias da direcdo de 3.° nivel

Compete a diregao de 3.° Nivel (responsavel de Servico):

a. Assegurar a chefia do pessoal afeto ao Servigo e, em conformidade com as deliberagdes do Executivo e instrugdes do
Presidente da JFPN, do membro do executivo com competéncia delegada ou Responsavel de Unidade, distribuindo as
atividades do modo mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

b. Executar, fazer executar e orientar as atividades e tarefas a seu cargo, de maneira que as mesmas tenham andamento e
se efetivem nos prazos estipulados, sem atrasos ou deficiéncias;

C. Entregar ao responsavel de Unidade os documentos devidamente registados, conferidos e informados, sempre que
carecam do seu visto e assinatura, ou tenham de ser levados a despacho ou assinatura do Presidente da JFPN, ou do
membro do executivo com competéncia delegada, bem como os processos devidamente organizados e instruidos, que
carecam de ser submetidos a decisao do Presidente ou do Executivo da JFPN;

Distribuir, pelos colaboradores do Servigo, os processos para informagao e recolhé-los para efeitos do disposto na alinea anterior;
Apresentar ao responsavel de Unidade as sugestoes que julgar convenientes, no sentido de um melhor aperfeicoamento
do servigo a seu cargo e da sua articulagio com os restantes servigos autarquicos;

f.  Fornecer ao responsavel de Unidade as informagdes e esclarecimentos de que carecam para o bom funcionamento de
todos os servicos, mantendo as melhores relages entre os servicos;

g. Organizar e atualizar as minutas de deliberagdes, posturas, regulamentos, leis, decretos, portarias, editais, ordens de
servico e demais elementos, que tratem de assuntos que interessem ao servico, os quais deverao ser facultados aos

restantes servicos que também possuam interesse;
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Informar acerca dos pedidos de faltas e licengas de pessoal do servigo, designadamente se estao em dia os servigos
confiados aos interessados;

Propor ao responsavel dos Servigos o prolongamento do horario normal de trabalho, sempre que se verifiquem casos
de urgente necessidade ou de acumulagao de trabalho que nao possa ser executado dentro do horario normal;
Solicitar ao responsavel da Unidade o auxilio de pessoal adstrito aos outros servigos, para a execugao das tarefas que
se revelem mais urgentes e que para as quais se verifique nao ser possivel levar a efeito com o pessoal do servico;
Participar ao responsavel da Unidade as faltas ou infragoes disciplinares do pessoal do seu Servigo;

Informar regularmente o responsavel da Unidade sobre o funcionamento do Servigo;

Resolver as duvidas apresentadas pelos colaboradores do Servigo, expondo-as ao responsavel de Unidade quando nao
se encontre solucao aceitavel ou necessite de orientagio;

Preparar a remessa ao arquivo, dos documentos e processos que nao sejam necessarios ao Servigo;

Fornecer ao responsavel dos Servigos, nos primeiros dias de cada més, os elementos de gestdo, referentes ao més an-
terior, de interesse para os relatorios de execugao das atividades ou outros;

Prestar, com prontidao, os esclarecimentos e informagdes relativos ao Servigo, solicitados pelo responsavel dos Servigos

ou pelo responsavel da Divisao;

Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos aplicaveis;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da sua competéncia;
Zelar pelas instalagoes, materiais e equipamentos adstritos;

Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 37.° Competéncias e fungées comuns aos servigos

Para além do processamento ordinario de expediente, constituem fungdes comuns de todas as unidades organicas e espe-

ciais deveres das respetivas chefias:

a.
b.

- 16 -
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Coordenar, sem prejuizo dos poderes da hierarquia, a atividade das unidades sob dependéncia;

Elaborar e propor para aprovagao as instrugdes, circulares e diretivas que entendam necessarias ao bom funcionamento
dos servicos;

Proceder a elaboragao das minutas de propostas de decisdo ou deliberagiao dos 6rgaos autarquicos sobre assuntos que
delas carecam;

Solicitar um parecer de conformidade legal, ao Gabinete de Apoio Juridico, de todos os regulamentos elaborados, pre-
viamente a sua aprovagao;

Colaborar na preparagao dos documentos previsionais sempre que solicitado, em particular do Plano de Atividades;
Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar dos procedimentos administrativos, comum ou especiais,
em que intervenham;

Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execugao das decisoes ou deliberagdes dos orgaos autarquicos;

Difundir de forma célere e eficaz a informagao que produza e se revele necessaria ao funcionamento de outros servicos;
Conceber, propor e por em execugao novas técnicas e metodologias de trabalho em ordem a modernizagao adminis-
trativa dos servigos;

Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o seu funcionamento;

Informar os servicos de fiscalizagdo sempre que se suspeite de alguma infragdo as normas legais e/ou violagao dos re-
gulamentos autarquicos, nas suas distintas vertentes;

Colaborar com o Servigo de Imobilizado com vista a elaboragao de um inventario e a prossecugao de uma eficiente

gestao e utilizagado do mesmo;

Zelar em todas as circunstincias pela imagem da JFPN;

Colaborar em todas as agdes que possam envolver a imagem turistica da JFPN ou que envolvam e interajam com os
seus visitantes;

Proceder ao arquivo seletivo, priorizando o arquivo digital relativamente ao arquivo fisico;
Além das fungdes especificamente atribuidas a cada unidade organica no presente Manual, exercer as demais fungoes,
procedimentos, ou tarefas que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determina-

¢ao superiores.
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Artigo 38.° Acumulacao de fungdes

Compete as Unidade e Servigos, para além das fungdes que |he sejam especificamente atribuidas neste Manualo, assegurar

as fungdes de cada uma das unidades organicas que os integram.

v
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5. COMPETENCIAS ESPECIFICAS E NIVEIS DE ATUACAO DOS SERVICOS

5.1. Servicos de Assessoria

Artigo 39.° Definicao

Constituem servigos de assessoria as estruturas de apoio direto aos orgios da JFPN, nomeadamente ao Presidente e ao

W Executivo da Junta, aos quais compete, em geral, proceder a informagao direta sobre processos cuja iniciativa ou execugao

ndo corram pelas Unidades Organicas, em conformidade com o que se dispSe no presente Manual, bem como a concegio e

a coordenagao de agdes ou programas especificos nos termos das deliberagoes e decisoes dos 6rgaos da JFPN.

Artigo 40.° Gabinete de Apoio ao Executivo

1. O Gabinete de Apoio ao Executivo é a estrutura de apoio direto ao Presidente e ao Executivo da JFPN e aos restantes

orgaos autarquicos no desempenho das suas fungoes, ao qual compete em geral:

a.

~0oo0T

k.

Assessorar administrativamente o Presidente e o Executivo da JFPN, designadamente nos dominios do secretaria-
do, agenda, da informagao e relagSes publicas e da ligagdo com os orgaos colegiais da JFPN e outros entes publicos

ou privados;
Prestar apoio administrativo e logistico ao Executivo da JFPN;
Organizar todo o expediente relacionado com as reunides do Executivo da JFPN;

Apoiar no assegurar das atividades e do funcionamento dos érgaos autarquicos;

Organizar o ficheiro e listagens, por assuntos, dos temas e trabalhos tratados nas reunides do Executivo;
Assessorar a JFPN no ambito da formulagao, implementagao e acompanhamento dos instrumentos de delegagao
de competéncias do municipio - acordos de execugdo e contratos interadministrativos;

Promover a colaboragao com os demais servigos da Administragao Publica na prossecugao dos censos, do recen-

seamento eleitoral, bem como de todo o expediente relativo aos atos eleitorais;

Receber os pedidos de audiéncia e proceder a sua marcagao;

Organizar a agenda e as audiéncias publicas do Presidente da JFPN e dos membros do Executivo;

Preparar a realizagao de entrevistas, reunioes, conferéncias de imprensa e outros acontecimentos em que o Presi-
dente da JFPN e/ou que os membros do Executivo devam participar;

Preparar, apoiar e orientar as reunioes e visitas protocolares da Junta;

Desempenhar outras tarefas que Ihe sejam diretamente atribuidas pelo Presidente.

2. E da exclusiva responsabilidade do Presidente da JFPN a determinagio das fungées e horario de trabalho do pessoal

-18-

afeto ao Gabinete de Apoio ao Executivo.

Artigo 41.° Gabinete de Auditoria

1. Compete ao Gabinete Auditoria:

a.

Proceder as auditorias internas, inspegoes, sindicancias, inquéritos ou processos de meras averiguagoes que forem
determinados pelo Presidente da JFPN ou por membro do Executivo, com competéncia delegada;

Auditar as contas da Freguesia bem como a aplicagao de fundos disponibilizados aos servigos para funcionamento
corrente;

Proceder a implementagao e monitorizagao da aplicagao dos sistemas de avaliagao do desempenho, em particular,
no que diz respeito aos subsistemas do S.LA.D.A.P;

Elaborar, monitorizar e avaliar a execug¢ao do plano de prevengao de riscos de gestao, corrupgao e infragoes co-
nexas;

Elaborar, monitorizar e avaliar o Cédigo de conduta e de ética no desempenho de fungoes e prestagao de servigos
publicos na Junta de Freguesia;

Avaliar o grau de eficiéncia e eficacia da cobranca das receitas e a eficiéncia, eficacia e economicidade das despesas;
Elaborar parecer sobre medidas tendentes a melhorar a eficiéncia dos servigos e a modernizagao do seu funciona-
mento, dirigindo-o ao 6rgao executivo;

Averiguar os fundamentos de queixas, reclamagoes ou peti¢oes da populagao sobre o funcionamento dos servigos
da freguesia, propondo, se for caso disso, medidas destinadas a corrigir procedimentos julgados incorretos, inefica-
zes, ilegais ou violadores dos direitos ou interesses legalmente protegidos;

Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas pelo Gabinete de Auditoria, bem como Relatérios de acompanha-
mento de medidas corretivas e sua execugao;

Elaborar um Relatério Anual da Atividade desenvolvida.

2. Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuicoes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao
superiores.

Alameda dos Oceanos, n.° 83, 1990-212 Lisboa | 210 311 700/01 | atendimento@)jf-parquedasnacoes.pt | NIF: 510 878 393 | www.jf.parquedasnacoes.pt



Artigo 42.° Gabinete de Marca, Comunicac¢do e Relagao com o Fregués

1. O Gabinete de Marca, Comunicacio e Relagdo com o Fregués tem por objetivo delinear, propor e executar as grandes

linhas a que deve obedecer a politica de comunicagao global e imagem da JFPN.
2. Em especial, o Gabinete de Marca, Comunicagio e Relagdo com o Fregués é incumbido de:

a.

c v

<

<

Concretizar a edigdo de publicagdes de caracter informativo regular que visem a promogao e divulgagdo das
atividades da JFPN e as deliberagdes e decisdes dos érgaos autarquicos, junto da populagio, através dos meios
disponiveis;

Estabelecer relagoes de colaboragao com os meios de comunicagao social em geral, e em especial com os de ex-
pressao regional e local, procedendo a recolha, andlise e divulgagao das noticias, trabalhos jornalisticos ou opinides
publicadas sobre a Freguesia e a atuagdo dos orgios e servigos da JFPN;

Proceder a gestao corrente da inser¢ao da publicidade da JFPN nos diversos meios de comunicagao, bem como
dar execugio aos planos de ocupagio de espagos publicitarios que sejam propriedade da Junta ou que lhe estejam,
a qualquer titulo, cedidos;

Assegurar a existéncia de uma linha grafica propria da JFPN, uniforme, complementada por simbologia que indivi-
dualize a JFPN no concerto das demais;

Proceder a concegao de elementos de composicao grafica e/ou assegurar a conformidade com os requisitos esta-
belecidos quando este servigo for contratado ao exterior, assegurando sempre uma linha grafica uniforme da JFPN.
Promover a concegao, desenvolver e acompanhar as campanhas de comunicagao e imagem de suporte as politicas
desenvolvidas pelo JFPN as atividades dos seus 6rgaos e servigos ou de iniciativas pela JFPN participadas;
Proceder a gestao corrente da insergao da publicidade da JFPN nos diversos meios, bem como dar execugao aos
planos de ocupagao de espagos publicitarios que sejam propriedade da JFPN ou que Ihe estejam, a qualquer titulo,
cedidos;

Conceber um conjunto de regras e procedimentos que se traduza em melhorias continuadas na relagao e aten-
dimento do publico e no pleno exercicio pelos administrados do direito a informagao e acompanhamento dos
assuntos que lhes digam respeito;

Assegurar, em colaboragao com o Gabinete de Apoio ao Executivo as relagdes protocolares com outras autorida-

des ou entidades publicas ou privadas;

Produzir registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos na Freguesia ou que tenham relagao com
a atividade da Junta de Freguesia, procedendo ao respetivo tratamento;

Apoiar a realizagao de iniciativas promocionais para a Freguesia;

Promover a imagem publica dos servigos, dos edificios da JFPN e do espago publico;

Promover a comunicagdo entre os municipes e o municipio, estimulando o didlogo permanente, a corresponsabili-
zagao coletiva e a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

Colaborar com os Servico de Recursos Humanos, de modo a desenvolver uma cultura organizacional que releve a
comunicagao e a qualidade da imagem transmitida por todos os colaboradores que integram a JFPN;

Efetuar o atendimento ao publico, presencial e/ou telefonico, prestando as informagoes adequadas e encaminhando
os utentes para os servigos e entidades correspondentes sempre que necessario;

Realizar o processamento dos registos, licengas, autorizagoes, atestados e outros atos administrativos que lhe estao
cometidos, designadamente elaboragao de requerimentos e minutas, organizagdo de processos, preparagiao para
decisao, emissao de documentos e liquidagdo de taxas;

Cobrar as receitas relativas aos atos administrativos praticados, prestando contas e entregando os valores cobra-
dos nos Servicos de Tesouraria;

Assegurar o atendimento do publico, consulta de processos e rece¢ao de requerimentos;

Fornecer fotocopias simples e/ou autenticadas de documentos em arquivo;

Fornecer certidoes e atestados;

Proceder a liquidagao e cobrancga das taxas relativas aos atos praticados, prestando contas e entregando os valores
cobrados ao servigo de Tesouraria;

Implementar um sistema de controlo que assegure que o tempo de espera para atendimento € aceitavel;
Monitorizar e periodicamente dirigir aos 6rgaos da JFPN o seu parecer sobre medidas tendentes a melhorar a
eficiéncia dos servicos e a modernizagio do seu funcionamento;

Assegurar o registo, tratamento e resposta de todas as queixas e reclamagoes dos Cidadaos;

Produzir estatistica de reclamagoes e niveis de satisfagio dos Cidadios;

Emitir parecer sobre medidas tendentes a melhorar a eficiéncia dos servigos e a modernizagdo do seu funciona-
mento;

3. Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimen-

tos, tarefas ou atribui¢Ses que Ihe forem cometidos por lei,norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagao

superiores.

7
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Artigo 43.° Gabinete Juridico

1. Ao Gabinete Juridico compete:

a.
b.

=
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Elaborar minutas de propostas de deliberagao a solicitagao dos membros do Executivo;
Analisar e providenciar a divulgacao, pelos membros do executivo e pelas unidades da JFPN, da legislagao e juris-

prudéncia de interesse;
Registar, formar e instruir os processos graciosos e os contenciosos;
Organizar e atualizar os ficheiros relativos aos processos e seus movimentos;

Assegurar a elaboragao de respostas ou fornecimento de elementos solicitados pelos Tribunais, ou entidades publi-
cas, ou autoridades administrativas, tutelares ou nao, que requeiram esclarecimentos juridicos relativos a atividade
da JFPN, tendo em atengao os respetivos prazos;

Promover o apoio e o tratamento de todo o expediente que diga respeito ao patrocinio judiciario nas agdes pro-
postas pela JFPN ou contra ela, bem como aos mandatarios ao servigo da JFPN;

Esclarecer duvidas sobre os procedimentos pré-contratuais e dividas e/ou conflitos contratuais, nomeadamente
na sua execugao, no ambito do regime juridico das despesas publicas com locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos,
bem como da contratagao publica relativa a locagao e aquisicao de bens moveis e de servigos, e do regime das

empreitadas;
Apoiar e preparar os atos publicos de outorga de contratos ou atos bilaterais;
Emitir pareceres sobre todos os processos que se destinem a ser visados pelo Tribunal de Contas;

Efetuar a cobranga coerciva das dividas a JFPN que a lei determine, instaurando, organizado e promovendo a exe-
cucao dos respetivos processos, com base nas certidoes de divida emitidas pelos servigos competentes e seguindo,

com as necessarias adaptagoes, os termos estabelecidos no Cddigo do Procedimento e do Processo Tributario;
Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;

Elaborar certiddes de divida para apresentagdo nos tribunais judiciais e reclamagées de créditos;
Cumprir as diligéncias necessarias e solicitadas pela Camara Municipal de Lisboa, em matéria de execugio fiscal;
Promover em declaragio de falhas as dividas incobraveis;

Preparar e propor a extingao e arquivamento de processos executivos relativamente aos quais hajam sido emitidos,
oficiosamente ou a requerimento do interessado, titulos de anulagio das dividas exequendas por erros imputaveis
a0s servigos emissores.

Organizar e instruir os processos de contraordenagiao nos termos da lei, isoladamente ou em parceria com a Ca-
mara de Lisboa, em resultado de agdes de fiscalizagao, de participagao policial ou particular, bem como assegurar o
seu acompanhamento em juizo em caso de recurso.

Coordenar a instrugiao dos processos disciplinares;

2. Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,

tarefas ou atribuicoes que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao

superiores.

Artigo 44.° Nucleo de Sistemas de Informagao

1. Compete ao Nucleo de Sistemas de Informagio:

®op o

Definir e propor as politicas de gestido dos sistemas e tecnologias de informagao e assegurar a sua implementagao;
Elaborar o plano estratégico das infraestruturas e sistemas de informagao;

Propor e supervisionar tecnicamente os processos de aquisicao de equipamentos e de suportes tecnologicos;
Proceder a selegdo de novos sistemas de informagao e respetivos equipamentos e tecnologias de suporte;
Efetuar a instalagao, configuragao e manutengao dos sistemas de informagao e da respetiva infraestrutura de su-

porte;
Definir e operacionalizar os sistemas de comunicagdes, compreendendo as redes telefonica e de transmissao de
dados;

Elaborar o plano de seguranca légica e fisica dos sistemas de informagdo e equipamentos informaticos;

Assegurar a execugao dos procedimentos de seguranga e protecao dos sistemas de informagao;

Definir e implementar normas e mecanismos de salvaguarda e recuperagao de informagao, nomeadamente backups
regulares de bases de dados;

Implementar regras e mecanismos de controlo de acessos as aplicagoes e bases de dados;
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Elaborar instrugoes e normas de procedimento relativas a utilizagdo de equipamentos e aplicagoes, confidenciali-
dade, reserva e seguranga da informagao;

Definir um plano de contingéncia para o caso de desastre nos sistemas informaticos;

Promover e orientar o processo de informatizacao de forma a assegurar que as aplicagdes suportam os requisitos

da atividade de forma efetiva e eficiente;
Promover a integragao das diferentes aplicagdes informaticas;

Articular com empresas fornecedoras e prestadoras de servigos a implementacao de novas solucoes e a resolugao

de problemas com as atuais aplicagoes;
Gerir a manutengao corretiva e evolutiva dos sistemas aplicacionais;

Realizar auditorias aos sistemas de informagao para verificagdo da fiabilidade e seguranca da informagao produzida;
Criar rotinas de pesquisa e relatérios de acordo com as necessidades de informagao dos utilizadores;

Colaborar com a Unidade de Recursos Humanos na elaboragiao do plano de formagao no dominio da utilizagao
de meios informaticos;

Apoiar as unidades organicas na utilizagado dos meios informaticos que tenham a sua disposigao e assegurar o su-
porte técnico aos utilizadores finais;

Resolver problemas verificados em termos de sistemas informaticos ou de comunicagdes.

2. Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagao
superiores.

Artigo 45 .° Nucleo de Protegao Civil e Seguranga

1. O Nucleo de Protecio Civil e Segurancga, tem as seguintes competéncias:

a.

b.
c.
d

A participagao e alinhamento com a Estratégia da Camara Municipal de Lisboa para a area de Protecao Civil e
Seguranga;
O apoio da Camara Municipal de Lisboa, no ambito da tipificagao em vigor;

O planeamento e alinhamento de iniciativas de prevengao com os Bombeiros;

Coordenagao das operagoes de prevengao, socorro e assisténcia, em especial em situagoes de catastrofe e calami-
dade publica, bem como as competéncias definidas por lei;

Atuar preventivamente no levantamento e analise de situagoes de risco suscetiveis de acionarem os meios de Pro-
tegao Civil, participando, nomeadamente em reunides preparatorias de eventos realizados na Freguesia;

Apoiar, e quando for caso disso coordenar, as operagdes de socorro a populagao atingida por efeitos de catastrofes
ou calamidades pubicas;

Promover o realojamento e acompanhamento de populagdes atingidas por situagdes de catastrofe ou calamidade

em articulagado com os servicos competentes Municipais;
Planear e Avaliar o Desenvolvimento de a¢oes subsequentes de reintegracao social das populagoes afetadas em
articulagao com os Servicos de Acgio Social.

Inventariar os meios e recursos disponiveis e mais facilmente mobilizaveis, ao nivel da Freguesia neste ambito da
Protecao Civil e Seguranca;

Ao Servigo cabe ainda a supervisio e coordenagao das medidas de seguranga das instalagoes proprias onde fun-
cionem servigos da JFPN;

Promover e realizar todas as atividades tendentes a previsao e prevengao de riscos, por forma a assegurar uma
eficaz protegao dos Cidadaos;

Assegurar e manter o adequado sistema de comunicagoes, em termos de gestao de crise e conduta de operagoes,
bem como na informagao sistematica dos orgaos de decisao;

Promover e desenvolver as articulagées necessarias com o Servico Nacional de Protecio Civil;

A avaliagao e o planeamento de uma possivel construgao de instalagoes e centro local de protecao civil;
Promover o recrutamento de voluntarios, no ambito da Prote¢ao Civil e Seguranga, mantendo um registo actuali-

zado dos voluntarios.

2. Além das competéncias acima previstas, incumbe-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, ou tarefas que Ihe

forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superiores.

W
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5.2. Servicos de Suporte Direto

Artigo 46.° Definigao

Constituem os Servigcos Suporte Direto as estruturas nucleares de apoio, transversais, partilhados e imprescindivel ao regu-

lar funcionamento da atividade dos restantes servigos autarquicos.

v

Artigo 47.° Unidade Financeira e de Recursos Humanos

1. A Unidade Financeira e de Recursos Humanos, compete genericamente:

a.

o

Sm oo

Assegurar os registos da atividade financeira da Junta, incluindo a preparagao, em colaboragao com as restantes
Unidades, Gabinetes e Nucleos, em especial, do Plano Plurianual de Investimentos, Plano Anual de Atividades, Orga-
mento e as revisoes ou alteragoes que se mostrarem necessarias, cabendo-lhe o controlo interno de toda a receita
da Freguesia e de toda a efetivagao da despesa;

Assegurar de modo integrado as atividades de caracter organizativo, administrativo, financeiro e de recursos hu-
manos de toda a JFPN;

Garantir o cumprimento das linhas estratégicas e dos requisitos legais e regulamentares da gestao financeira e

orgcamental;
Promover a assegurar valorizagao e rentabilizacao do patrimoénio da JFPN;
Assegurar a gestao dos recursos humanos;

Garantir a implementagao de politicas adequadas de gestao dos aprovisionamentos;

Assegurar a gestdo, manutengao de todos os ativos, e respetivas infraestruturas da JFPN;

Assegurar a atividade administrativa da Junta, quando nos termos do presente regulamento esta fungao nao estiver
cometida a outros servigos, conceber, propor e implementar novas técnicas e metodologias de trabalho em ordem
a modernizagao administrativa dos seus servicos;

Especificamente, cabe-lhe o exercicio monitorizagao das competéncias afetas a cada um dos servicos que o integram.

2. Além das competéncias previstas ho nimero anterior, compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,

tarefas ou atribuicoes que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao

superiores.

3. A Unidade Financeira e de Recursos Humanos compreende as seguintes subunidades “Servico™:

-22 -
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Recursos Humanos;

Contabilidade;

Tesouraria e Bancos;

Patrimonio;

Contratagao Publica e Aprovisionamentos;
Economia, Inovagao e Empreendedorismo.

Artigo 48.° Recursos Humanos

1. Ao Servigo de Recursos Humanos, compete nomeadamente:

a.

b.

~oo

Proceder a administragao dos recursos humanos distribuidos pelos diferentes servigos da JFPN e propor critérios
de recrutamento e selecao;
Executar medidas com vista a permanente formagao e valorizagao profissionais, a melhoria das condiges de tra-
balho e de apoio social;
Incrementar os indices de eficiéncia e qualidade na prestagao de servigos aos municipes, em articulagio com as
restantes divisdes do departamento, através designadamente de uma adequada utilizagdo dos instrumentos de
mobilidade dos trabalhadores;
Promover os estudos necessarios a gestao previsional dos efetivos, articulando-se as Unidades Organicas;
Coordenar o processo de avaliagao de desempenho;
Desenvolver e promover uma gestao de quadros e de carreiras de acordo com as expectativas dos colaboradores
e com a estratégia definida pela JFPN;

Executar medidas com vista a permanente formagao e valorizagao profissionais, a melhoria das condigoes de
trabalho e de apoio social;
Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal;
Executar as agSes administrativas referentes ao recrutamento, provimento, transferéncia, promogao e cessacao de
funcoes do pessoal, bem como lavrar contratos de pessoal;
Assegurar o registo e controlo de assiduidade;
Promover a verificagao de faltas ou licengas por doenca;
Processar salarios, remuneragoes acessorias e contribuicoes legais, de modo a enviar atempadamente toda a infor-
magao necessaria aos Servicos de Contabilidades;
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M. Produzir estatisticas de gestao e de reporte obrigatério para as entidades oficiais;

Elaborar as estatisticas necessarias a gestao de recursos humanos;

Fazer o tratamento administrativo de acidentes de trabalho;

Coordenar os programas ocupacionais com o |EFP;

Realizar a instrugdo dos processos administrativos relativos a estagios;

Elaborar o Balango Social;

Assegurar o atendimento aos colaboradores da JFPN;

Apoiar a implementagao do SIADAP, e de outros programas de gestdo por objetivos e/ou de gestdo da qualidade,
no ambito dos conhecimentos especificos da subunidade;

Assegurar o acolhimento de novos colaboradores;

Zelar pela aplicagao da legislagao sobre pessoal;

Diagnosticar as necessidades de formagao;

Proceder a selecao e contratacido de formadores;

Avaliar o impacto da formagao no desempenho;

Implementar os requisitos da medicina no trabalho e de seguranga, higiene e saide no trabalho.

+tWVW S O0OTOS
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aa. Propor medidas e desencadear agoes de apoio social aos trabalhadores da JFPN.

2. Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuicoes que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao
superiores.

Artigo 49.° Contabilidade

1. Ao Servico de Contabilidade, compete nomeadamente:

a. Organizar a fungao em termos de 6rgaos, recursos, meios e procedimentos;

b. Executar ou participar na organizagio dos processos inerentes a eficiente execugio orcamental;

C. Proceder a classificagdo de documentos e ao respetivo registo;

d. Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente e de acordo com as regras do POCAL;

€. Assegurar o relato financeiro da Junta de acordo com as regras do POCAL;

f.  Emitir os documentos de receita e despesa, bem como os demais documentos que suportem os registos conta-
bilisticos;

g. Assegurar a arrecadacao de receitas provenientes de fundos da administragao central ou comunitarios, bem como
de outras entidades;

h. Proceder diariamente a rececio e conferéncia dos documentos de receita;

i. Registar e controlar o processamento de despesa a nivel de cabimentagao, compromisso, liquidagdo e pagamento;

j. Organizar o processo administrativo de despesa;

k. Recebe e conferir as propostas de despesas, procedendo a respetiva cabimentagio;

|.  Emitir requisigdes externas, correspondentes aos respetivos compromissos;

M. Proceder a conferéncia de faturas com as respetivas guias de remessa, requisi¢do externa ou contrato, assim como -23-
a0 seu registo contabilistico;

N. Emitir ordens de pagamento apés a observancia das normas legais em vigor;

0. Elaborar o resumo diario da receita e da despesa;

p. Proceder a conferéncia da folha de caixa e resumo diario da tesouraria com os diarios de receita e despesa;

d. Conferir e promover a regularizagdo dos fundos de maneio, nos prazos legais;

. Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos valores arrecadados e que deverio ser entregues
a outras entidades;

S. Proceder a compilagao, classificagao e langamento dos documentos para efeitos de célculo do imposto sobre o
valor acrescentado, bem como liquidar as receitas de impostos, transferéncias, descontos em vencimentos, e outras
que receitas que nao sejam liquidadas em nenhum outro servigo;

t. Elaborar o expediente necessario para o levantamento de depdsitos de garantia e de caugoes, quando cesse a
necessidade de manutencio;

U. Elaborar as relagdes de transferéncias correntes e de capital para efeitos de publicitagao;

V. Assegurar todos os elementos necessarios a elaboragao das modificagoes aos documentos previsionais;

W. Desencadear as operagdes necessarias ao encerramento do ano econémico;

X. Colaborar na elaboragao dos documentos de prestagao de contas, nomeadamente o balango, a demonstragao de

resultados, os mapas de execugao orgamental, anexos as demonstragoes financeiras e o relatério de gestao, coli-
gindo todos os elementos para esse fim;

y. Escriturar e manter atualizadas as contas correntes obrigatorias por lei;

Z. Assegurar o controlo de terceiros e dos contratos de empréstimos obtidos;

aa. Efetuar periodicamente reconciliagdes de contas correntes;

ab. Controlar as contas correntes de instituicdes bancérias;

acC. Proceder as reconciliagdes bancarias mensalmente;

ad. Elaborar os balancos a Tesouraria;

ae. Emitir certidées das importancias entregues e recebidas pela Junta de outras entidades;

af. Remeter aos organismos centrais ou regionais os elementos determinados por lei;

ag. Organizar, controlar e arquivar todos os documentos de receita e de despesa, segundo o classificador econémico;

ah. Assegurar o expediente do servio;

ai. Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagio de prestagio de contas das geréncias findas;

3j. Realizar um controlo financeiro de todos os processos de pessoal, empreitadas e fornecimentos;

ak. Manter atualizado o cadastro das entidades subsidiadas;

Alameda dos Oceanos, n.° 83, 1990-212 Lisboa | 210 311 700/01 | atendimento@)jf-parquedasnacoes.pt | NIF: 510 878 393 | www.jf.parquedasnacoes.pt



O\

al. Emitir semestralmente o Edital referente a atribuicio dos subsidios;
am. Manter atualizado os processos de seguros;
an. Manter atualizados os processos de Seguranca Social e IRC dos fornecedores;
a0. Assegurar as obrigages na area da Fiscalidade;
ap. Produzir a informagao financeira, solicitada pelos outros 6rgios Municipais;
aqg. Garantir a correta execugio dos procedimentos de controlo interno, no que respeita a Unidade Financeira e de

Recursos Humanos;
W ar. Assegurar o arquivo permanente da respetiva fungao.

2. Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuicoes que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao
superiores, nomeadamente no que concerne a fungdes inerentes a Contabilidade Orgamental, Contabilidade de Custos

e a Contabilidade Patrimonial.

Artigo 50 .° Tesouraria e Bancos
1. Ao Servico de Tesouraria e Bancos, compete nomeadamente:
a. Assegurar o registo e o controlo de adequados saldos de Tesouraria e dos Bancos, tendo por base os respetivos
Plano de Atividades;
Efetuar o controlo de caixa;

b

C. Assegurar o relato adequado dos saldos de Tesouraria e Bancos, ao responsavel da Unidade e ao Vogal Tesoureiro;

d. Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria, no estrito cumprimen-
to pelas disposi¢oes legais e regulamentares sobre a contabilidade autarquica;

€. Elaborar os didrios de tesouraria e resumos diarios, remetendo-os com esta periodicidade ao Servigo de Conta-
bilidade;

f.  Proceder a arrecadacio da receita virtual e eventual;

g. Proceder a liquidagao dos juros que se mostraram devidos;

h. Verificar as condi¢cdes necessarias aos pagamentos;

i. Dar cumprimento as ordens de pagamento ap6s verificagio das necessarias condigdes legais;
j-  Submeter a autorizagdo superior os pagamentos;

k. Emitir cheques e providenciar a sua assinatura, bem como de ordens de transferéncia bancérias;

Confirmar o apuramento diario de contas de caixa;
-24 - M. Efetuar depodsitos e transferéncias de fundos;
N. Manter atualizada informagao diaria sobre o saldo de tesouraria das operagdes orgamentais e das operagoes de
tesouraria;
Acompanhar o Controlo das contas bancarias;
Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa nio ultrapassa o montante adequado as necessi-
dades diarias;
Receber e conferir os elementos constantes das guias de recebimento;
Assegurar o registo de todos recebimentos, com base nas guias de recebimento emitidas pelos servigos emissores;
Efetuar todos os pagamentos com base em documentagao prévia e competentemente autorizados;
Registar as entradas e saidas de fundos relativos as operagoes de Tesouraria;
Registar os pagamentos efetuados, no diario de caixa (ou Tesouraria);
Assegurar uma correta gestao do fundo de maneio de caixa;
Garantir a correta execugao dos procedimentos de controlo interno, no que respeita ao Servi¢go de Tesouraria.
Controlar os dados mestres de Bancos (todas as contas) no sistema informatico;

Reconciliar a conta corrente de banco com o respetivo saldo contabilistico e respetivo extrato bancario;
Controlar a execugao do Plano de Pagamentos dos empréstimos obtidos;

NS X g < ¢c v S5 O

aa. Controlo dos termos contratuais e re-execucao dos calculos dos custos associados;
ab. Efetuar circularizacdes mensais aos Bancos.

2. Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tare-

fas ou atribui¢coes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superiores.
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Artigo 51.° Patrimonio

1. Ao Servico de Patriménio, compete nomeadamente, as seguintes fungdes:

a. Colaborar na elaboragao de normas no ambito da gestdo e controlo patrimonial deste tipo de bens, e zelar pela sua

posterior atualizagao e cumprimento;

b. Organizar e manter atualizado o inventério e cadastro dos bens; \UIW

C. Proceder a identificagao, codificagao, classificagao, registo, movimentagao, inventario permanente e controlo de todos

os bens patrimoniais da JFPN, caso aplicavel;

d. Proceder a verificagio fisica periddica dos bens do imobilizado, conferindo com os registos, procedendo prontamente

a regularizagao a que houver lugar e ao apuramento de responsabilidades, quando for o caso;

@

Manter atualizado os ficheiros de dados mestres de stocks de imobilizado em suporte informatico;

Proceder a emissao / recegao de documentos que acompanham os bens de imobilizado;
Organizar e manter atualizado o stock de bens de imobilizado;

Proceder conferéncia dos bens de imobilizado, nomeadamente quantitativa, a sua armazenagem, conservagao e distri-

buicao a seu cargo;

—_—

Informar superiormente eventuais extravios, inutilizagoes ou furtos de bens de imobilizado;
Arquivar os documentos respetivos.

2. Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,

tarefas ou atribuicoes que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao

superiores.

Artigo 52 .° Contratagao Publica e Aprovisionamento

1. Ao Servico Contratagao Publica e Aprovisionamento, compete nomeadamente, as seguintes fungdes:

a.

m0o oo oT

oa

—_— —
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Assegurar processo de Procurement de novos fornecedores, que assegurem os requisitos e valores da JFPN para

o tipo de procedimentos aplicaveis;

Coordenar os processos locais de avaliagao dos fornecedores e dos bens e servigos adquiridos;

Avaliar a qualidade dos bens e servicos adquiridos e a atuagao dos fornecedores;

Assegurar a avaliagdo aos fornecedores e aos servigos prestados ou bens fornecidos; -25-
Assegurar que a criagdo e manutengao dos dados mestre de fornecedores, é devidamente registada e atualizada;
Avaliar as Devolugoes a fornecedores, comportamento dos fornecedores e dos produtos/servigos com problemas
de qualidade;

Avaliar a situagao econdémica e financeira dos fornecedores, reputacao, outros;

Avaliar e qualificar os fornecedores pelo nimero de contratos totalmente satisfeitos, parcialmente satisfeitos e
contratos rescindidos.

Assegurar a integridade da informagao mantida em ficheiro, através de controlos sélidos e periddicos de forma a
confirmar a totalidade e exatiddo dos itens dos ficheiros mestres de fornecedores e de artigos;

Assegurar que as alteragoes aos dados existentes nos ficheiros sao autorizadas e corretamente introduzidas.
Coordenar o processo e o planeamento das aquisi¢oes;

Definir a estratégias de aquisi¢do;

Elaborar documentagao de suporte a processos de aquisi¢ao;

Lancar e acompanhar os processos de aquisicao;

Promover a avaliagao aos fornecedores e aos servigos prestados ou bens fornecidos, em conjunto com o Servigo
de Gestao de Fornecedores e Contratos;

Propor e implementar medidas no sentido se assegurar que o aprovisionamento se efetua ao menor custo, dentro
dos requisitos de quantidade e qualidade nos prazos previstos;

Proceder as aquisicbes necessarias para todas as unidades e subunidades organicas ap6s adequada instrugao dos
processos, incluindo a abertura de concursos, com a participagao das unidades organicas para tal indicadas em cada
caso para definigdo de especificagdes técnicas e administrativas necessarias;

Garantir a realizacao dos processos de compras e aprovisionamento de acordo com os preceitos legais aplicaveis;
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S. Proceder ao registo de todos os processos de aquisi¢do nos suportes em vigor e manté-los atualizados;

t. Efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo atualizadas as informagoes sobre os pregos dos bens e servigos
mais significativos, nomeadamente através da criagdo e atualizagdo de um ficheiro de fornecedores;
Analisar e informar sobre as propostas de fornecimento e prestacao de servigos;

V. Assegurar a conferéncia e validagdo dos bens e servigos rececionados e respetivos documentos de suporte, no-

W meadamente guias de remessa;

W. Assegurar o controlo de faturas referentes a fornecimento de bens e servigos, bem como o controlo da execugao
contratual;
Assegurar a compra e gestao dos seguros, necessarios ao desenvolvimento da atividade da Junta de Freguesia;
Assegurar o alinhamento e informagdo permanente sobre os stocks de:
I.  Economato;

ii. Existéncias;

iii. Patriménio.
Z. Assegurar a recegao, separagao e distribuicao das encomendas;
aa. Assegurar o controlo, a conferéncia e o registar das requisi¢des internas aos armazéns;
ab. Define os niveis de seguranga e os niveis minimos de stocks;
ac. Informar superiormente sobre eventuais extravios, inutilizagdes ou furtos de existéncias, que tenha conhecimento;
ad. Colaborar com todas as unidades organicas na elaboragio de estatisticas periddicas dos gastos dos diversos ser-
vigos;
ae. Elaborar e manter atualizados mapas e informagoes estatisticas respeitantes a atividade do servico e que sirvam
de apoio, nomeadamente a gestao de stocks, a gestao econdémico-financeira e a gestao de qualidade e de produti-
vidade;
af. Executar os procedimentos de controlo interno no 4mbito da Contratacio e do Aprovisionamento;
ag. Participar na selegao das aplicagdes informaticas de apoio ao aprovisionamento, gestio de fornecedores e contra-
tacao publica.
2. Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuicoes que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao
"26- superiores.
Artigo 53.° Economia, Inovagao e Empreendedorismo

1. Ao Servico de Economia, Inovacao e Empreendedorismo, compete nomeadamente, as seguintes fungdes:
a. Participar na elaboragao de estudos e orgamentos desenvolvidos;

b. Impulsionar o investimento realizado e a realizar na Freguesia, apoiando tecnicamente, logisticamente, ou estabele-
cendo contratos-programa com entidades privadas;

C. Assegurar e reforgar a presenga dos empresarios na Freguesia nas redes globais de informagao, comunicagdes,
transportes, comércio e investimento;

d. Desenvolver programas e politicas de apoio ao investimento, corporizando o Plano Estratégico da JFPN e os obje-
tivos globais de desenvolvimento identificados;

€. Colaborar com associagoes empresariais, institutos estatais e outros organismos publicos ou privados com o ob-
jetivo de maximizar as iniciativas de investimento na Freguesia;

f.  Contribuir para a criagio de emprego no dmbito do desenvolvimento local e social, tendo em conta as realidades
locais e as especificidades dos atores locais e publicos a contemplar;

g. Impulsionar um novo modelo de desenvolvimento consolidando novos fatores competitivos centrados na qualida-
de do territério e nas pessoas.

h. Planear, programar e controlar a execugio das grandes opgdes do plano e linhas de desenvolvimento estratégico;

i. Dinamizar e apoiar tecnicamente as unidades e subunidades nas tarefas de modernizagio administrativa, em todas

as suas vertentes;
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g.

Promover ativamente a reorganizagao dos principais atividades de inovagao e modernizagao, de modo a melhorar
a eficiéncia e a eficacia dos servigos prestados, e consequentemente aumentar a satisfagao da populagao;
Incentivar a implementagdo de um sistema de melhoria continua, em todas as suas vertentes;

Coordenar e consolidar todos os estudos e projetos de relevancia local, pela sua singularidade ou importancia;

. Coordenar e controlar os processos de candidatura a fundos comunitarios ou outros;

Colaborar com outros servigos da JFPN na elaboracao de normas e regulamentos;

Coordenar e acompanhar no plano técnico os protocolos de descentralizagdo de atribuigdes e competéncias nas
Associagoes ou entidades locais;

Realizar estudos diversos de interesse local, nomeadamente estatisticos, econémicos, de ambiente e qualidade de
vida;

Relatar de modo periddico e formal ao Presidente da JFPN o andamento de todos os projetos em curso.

2. Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,

tarefas ou atribui¢coes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao

superiores.

5.3.  Servigos Operacionais
Artigo 54.° Definigao

Constituem os Servicos Operacionais as estruturas que visam efectuar e operacionalizar, as tarefas cometidas a Junta de

Freguesia no ambito das suas competéncias de satisfagao de necessidades do territério e dos cidadaos.

5.3.1 Unidade de Espago Publico

1. A Unidade de Espago Publico, tem atribuigdes nomeadamente nas seguintes areas:

@000 T

Higiene Urbana, Ambiente e Salubridade;
Manutengao de Espagos Verdes;

Equipamentos;

Abastecimento publico;

Ordenamento;

Sensibilizagdo e Educacao ambiental;
Manutengao e Conservagao do Espago Publico;

i Manutencio e Conservagao dos Equipamentos Coletivos;
i Licenciamentos;
iii  Fiscalizacao;

iv  Estudo, planeamento e projectos de obras, requalificacio e mobilidade no espaco publico;

2. Além das competéncias previstas ho nimero anterior, compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,

tarefas ou atribuicoes que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao

superiores.

3. A Unidade Espago Publico compreende as seguintes subunidades “Servi¢o™:

Poo oo

Higiene Urbana;

Espagos Verdes;
Licenciamento;
Planeamento e Projecto;
Acessibilidade e Mobilidade;

Artigo 55.° Higiene Urbana

1. A Higiene Urbana, compete nomeadamente as seguintes fungdes:

a.
b.

o

Planear e organizar todas as atividades regulares de limpeza, desinfestagdo e lavagem dos espagos e vias publicas;
Proceder a articulagao com as entidades de Higiene Urbana da Camara Municipal de Lisboa nas situagdes que
caregcam de intervengao conjunta ou que sejam de competéncia exclusiva da Camara Municipal;

Programar as intervengoes a realizar e emitir as respetivas ordens de trabalho, com afetacao de recursos humanos

e materiais;
Emitir as requisices de materiais e equipamentos ao servigo de Aprovisionamento;
Elaborar folhas de obra para as intervengoes realizadas;

W
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f.  Monitorizar a qualidade das intervengdes realizadas e prestar informagio sobre as mesmas.
g. Assegurar e monitorizar as agoes de limpeza de todos os espagos publicos da Freguesia, efectuados por elementos

internos ou por prestadores de servigos;

Artigo 56.° Espagos Verdes

1. Ao Servico de Espagos Verdes, compete nomeadamente as seguintes fungdes:
a. Promover projetos ambientais urbanos integrados com a natureza;
b. Fomentar a sensibilizagio pelo respeito e a conservagio dos espagos verdes e pela natureza;
C. Estudar e inovar conceitos integrados de espagos verdes em ambiente urbano.
d. Executar os projetos de implantagio de zonas verdes;
€. Assegurar a manutengao e conservagao dos espagos verdes da JFPN;
f.  Fiscalizar, acompanhar e coordenar os trabalhos de manutencio e conservacio dos espagos verdes municipais,

adjudicado a empresas privadas;
g. Solicitar a intervencao dos servigos de fiscalizagao ambiental quando se suspeitar de violagao as normas de higiene
ou salubridade;

h. Promover o combate as pragas e doencas vegetais nos espagos verdes sobre jurisdigio da JFPN;
I.  Assegurar a poda das arvores existentes nos parques, jardins e vias publicas;

j.  Colaborar na protecio de monumentos e zonas de recreio existentes em jardins e parques.

Artigo 57.° Licenciamento
1. Ao Servico de Licenciamento, compete nomeadamente as seguintes fungdes:
a. Assegurar todo o processo relacionado com licenciamentos, do ambito de competéncia da JFPN, nomeadamente:
I Ocupagao daVia Publica;
ii  Licenca de ruido;

iii Licenca para Atividades Desportivas;

iv  Eventos Culturais e Recreativos;
b. Proceder ao licenciamento e promover a liquidagio de taxas, tarifas ou outras receitas municipais nio atribuidas por lei ou
pelo presente manual a outro servico, nomeadamente, as previstas no Regulamento de Taxas em vigor em cada momento;
C. Emitir as Guias e Receita /faturas referentes a prestagao dos diversos servigos prestados;
-28- 2. A este servico, estio ainda adstritas, as competéncias delegadas na JFPN, no ambito da Fiscalizagao, nomeadamente:
d. Esclarecer e divulgar junto dos Cidaddos os regulamentos e normas definidas pela Cimara de Lisboa e da prépria

JFPN, exercendo, assim, uma agao preventiva e pedagdgica;
Realizar agoes de fiscalizagao com vista ao cumprimento da lei e regulamentos;
Fiscalizagao dos estabelecimentos comerciais;

Fiscalizacao de Mercados e Feiras;

> @ o

Fiscalizar a atividade exercida por feirantes, vendedores ambulantes e anilogos nos mercados fixos ou de rua;

Emitir informacio estatistica relativamente as agdes e atividades desenvolvidas;

j.  Prestar informagio aos servigos camararios de Lisboa sobre os assuntos que possam ser objeto de fiscalizagio e
que se enquadrem nas atribuigdes do municipio;

k. Colaborar com as demais autoridades administrativas e policiais na fiscalizagio e cumprimento das disposigdes
legais instituidas;

|.  Cumprir e fazer cumprir, as leis, posturas, regulamentos e orientagdes superiores cujo ambito respeite a area da

Freguesia;

M. Prevenir e conter com prontidao quaisquer processos de ocupagao, uso e transformagao do solo, nao licenciados;

>

Proceder as notificages oriundas dos varios servigos da Camara Municipal de Lisboa e de outras entidades;
Proceder ao levantamento de autos, nas situagoes em que se verifique o incumprimento das normas legais institui-

das, promovendo a instrugao do processo junto do Gabinete Juridico, para notificagao do infrator.

3. Além das competéncias previstas no niimero anterior,compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas

ou atribuiges que lhe foram cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagio superiores.
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Artigo 58 .° Planeamento e Projecto

1. Ao Servico de Planeamento e Projecto, compete, nomeadamente as seguintes fungdes:

a.

Assegurar e controlar o desenvolvimento das atividades de planeamento, tendo como instrumentos de atuagao o Plano
Diretor Municipal, os planos de urbanizagdo e de pormenor e os projetos de intervengio no espago publico e urbano;
Promover e/ou elaborar os estudos necessarios a elaboragao, aprovagao e revisao do Plano Diretor Municipal, e
de outros planos urbanisticos;

Elaborar projetos de arquitetura e paisagismo e de arranjos exteriores dos edificios sob gestao da JFPN;

A elaboragio de projetos e estudos urbanisticos;

Apoiar a desenvolver os procedimentos concursais para a execugao de empreitadas, nomeadamente a definigao

do caderno de encargos;

Controlar e participar na gestio fisica e financeira das empreitadas, em colaboragao com a Unidade Financeira e
Recursos Humanos;

Participar na elaboragao de estudos e orgamentos desenvolvidos;

Informar a Unidade Financeira e Recursos Humanos, atempadamente, nos projectos em carteira com a indicagao
temporal dos concursos que se preveem lancar;

2. Além das competéncias previstas no nimero anterior,compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas

ou atribuigoes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superiores.

Artigo 59 .° Acessibilidade e Mobilidade

1. Ao Servico de Acessibilidade e Mobilidade, compete, nomeadamente as seguintes fungdes:

a.

Desenvolver, em colaboragao com Servico de Planeamento e Projecto, os estudos e projectos, tendentes aos pla-
nos de acessibilidade e mobilidade no espago publico e urbano;

Promover junto dos servigos,a manutengao das placas toponimias da Freguesia;

Elaborar plano de manutengao periédica, das passadeiras, com estabelecimento de prioridades em vias de maior

afluéncia;

2. Além das competéncias previstas no niumero anterior, compete-lhe ainda exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas

ou atribui¢oes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superiores.

5.3.2 Unidade de Intervengao Local

1. A Unidade de Intervengio Local, tem atribuigdes nomeadamente nas seguintes areas:

a.

S0 D Q0o

Educacao;
Juventude;
Acio Social;
Saude;

Cultura;
Associativismo;
Desporto;
Habitacao.

2. Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,

tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagao

superiores.

3. A Unidade de Intervencio Local compreende as seguintes subunidades “Servigo”:

Poo oo

Educagao e Juventude;
Accao Social e Salde;
Cultura e Associativismo;
Desporto e Actividade Fisica;
Habitacao.

Artigo 60 .° Educacao e Juventude

1. A Educacio e Juventude, compete nomeadamente as seguintes fungdes:

PoooTo

Diligenciar a programagao e coordenacgio das seguintes actividades e/ou programas:
Componente de Apoio a Familia;

Ferias escolares;

Extracurriculares

Gerir os recursos humanos afetos aos programas do Servigo de Educagao e Juventude;

W
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f.  Assegurar o apoio por auxiliares aos jardins-de-infincia puablicos da Freguesia;

g. Propor planos de atividades nas escolas no ambito de projetos educacionais e Sociais;
h. Promover com Servigo de Desporto e Actividade Fisica, actividades de Desporto e de promogio de estilos de vida
mais saudaveis;
i.  Promover com o Servico de Cultura, actividades de promogio e envolvimento cultural;
W j. Assegurar, junto do servico de Aprovisionamento, o planeamento e fornecimento do material de expediente as

escolas do |.° ciclo do ensino basico e aos estabelecimentos de educagao pré-escolar da freguesia;
k. Promover e executar projetos de intervengio comunitaria nas dreas da educagio, em colaboragio com o Servigo
de Accido Social e Saude;
|.  Promover e apoiar projetos que contribuam, para a prevengio de comportamentos de risco e de fatores de exclu-
sao dos jovens, promovendo um desenvolvimento pessoal equilibrado e uma adequada integracao ma sociedade;
2. Além das competéncias previstas no nimero anterior; compete-lhe ainda exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas

ou atribuigoes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superiores.

Artigo 61 .° Acgao Social e Saude
1. Aos Servicos de Saude e Agio Social compete:

a. Executar as medidas de politica social, designadamente as de apoio a familia e aos idoso, que forem aprovadas no

dominio das atribuicoes da JFPN;
Apoiar as instituicoes privadas de solidariedade social existentes na JFPN;

Concretizar as medidas definidas no ambito dos cuidados primarios de salde;
Promover e apoiar projetos e a¢goes que visem a inser¢ao ou reinsercao social e profissional dos Cidadaos;

Assegurar uma gestao integrada das a¢oes devolvidas internamente, e com a rede social do Municipio de Lisboa;

=0 oo o

Promover, em colaboragao com os demais servigos da JFPN, politicas de integragdo das diferentes comunidades
étnicas e culturais, tendo em vista a igualdade de oportunidades e a promogao da interculturalidade;
g. Elaborar propostas que visem a defini¢do e o aperfeicoamento dos esquemas de prestagoes sociais, designadamen-
te, a atribuicdo de bolsas de estudo e de subsidios;
h. Elaborar estudos conducentes a identificagio das necessidades a prover e apresentar propostas de apoio social
complementar que nao sejam contempladas pelos regimes sociais de protecao social.
- 30 - i.  Gerir o Centro de Dia e o Servigo de Apoio Domicilidrio:
i Privilegiando a autonomia e independéncia dos utentes;
ii  Fomentando a reabilitacdo e o envelhecimento activo;
iii  Assegurar uma alimentagao rica e equilibrada, em razio das necessidades dos utentes;
iv. Promovendo actividades culturais, sociais e ocupacionais;
V  Assegurando os cuidados primarios de Higiene e bem estar;
2. Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tare-

fas ou atribuicoes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superiores.

Artigo 62 .° Cultura e Associativismo
1. Aos Servicos de Cultura e Associativismo compete:

a. Elaborar um plano estratégico para a cultura da Freguesia, que promova a singularidade da génese da Freguesia,
promovendo a Marca “Parque das Nagoes”;

b. Gerir os equipamentos culturais, afetos aos servicos, organizando e coordenando as atividades e utilizagio dos mes-
mos, tendo em conta o respeito pelas preferéncias do publico, com vista a familiarizagao deste com estes espagos;

C. Dinamizar a atividade cultural da Freguesia através da promogao de iniciativas locais ou em parceria, de apoio a
agoes das coletividades locais e de iniciativas municipal ou intermunicipais;

d. Propor e promover iniciativas de rentabilizagio dos equipamentos culturais da freguesia;
Promover e executar projetos de intervengao comunitaria nas areas da cultura;

f.  Apoiar atividades culturais de interesse para a Freguesia que nio sejam objeto de apoio por parte da Cimara

Municipal de Lisboa.
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Manter organizada a biblioteca e outros espagos publicos de leitura, promovendo parcerias no ambito do Projecto
“Cabine de Leitura”;

Programar e executar iniciativas de divulgagao e animagao que incentivem o gosto pela leitura e pelo conhecimento
literario, em especial nos mais jovens;

Incentivar e Promover o Associativismo;

Implementar e gerir programas de apoio ao Associativismo assentes em normas claras e em principios de transpa-

réncia, rigor e imparcialidade;

2. Além das competéncias previstas no niumero anterior, compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas

ou atribuigoes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superiores.

Artigo 63 .° Desporto e Actividade Fisica

1. Ao Servico de Desporto e Actividade Fisica, compete nomeadamente as seguintes fungdes:

a.
b.

—h

Elaborar um plano integrado para o desporto na Freguesia, promovendo a Marca “Parque das Nagoes”;
Dinamizar a atividade desportiva na Freguesia através da promogao de iniciativas locais ou em parceria, de apoio a
acoes das coletividades locais, e de iniciativas municipal ou intermunicipais;

Assegurar a gestao e o controlo dos espagos locais destinados a manifestagoes desportivas;

Gerir os equipamentos desportivos, afetos aos servigos, organizando e coordenando as atividades e utilizagdo dos mes-
mos, tendo em conta o respeito pelas preferéncias dos cidadaos, com vista a familiarizagdo destes com estes espagos;
Gerir os recursos humanos afetos aos equipamentos desportivos e elaborar relatéorios do funcionamento dos
mesmos;

Propor e promover iniciativas de rentabilizagao dos equipamentos desportivos da Freguesia;
Promover e executar, em colaboragao com os servicos de Accao Social e de Educagao, de projetos na area de
intervengao comunitaria na area do desporto;

Apoiar atividades desportivas de interesse para a freguesia que nao sejam objeto de apoio por parte da Camara

Municipal de Lisboa.

2. Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tare-

fas ou atribuigbes que Ihe forem cometidas por lei,norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superiores.

Artigo 64 .° Habitacao

1. Ao Servico de Habitagiao, compete nomeadamente as seguintes fungdes:

a.
b.

C.
d.

Contribuir para as politicas municipais de habitagao, através da identificacdo de caréncias habitacionais;
Promover projectos de sensibilizagao a manutencao habitacional, providenciando parcerias que permitam interven-

¢Oes pontuais para melhoria das condigoes de habitabilidade, em agregados familiares carenciados;
Definir, em conjunto com o servigo de Acgao Social, critérios especiais nos processos de realojamento;

Zelar pela preservagao do patriménio da Freguesia, incutindo nos Cidaddos o gosto pela sua conservagao.

2. Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tare-

fas ou atribuigoes que Ihe forem cometidas por lei,norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superiores.

W
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DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 65 .° Organograma

O organograma anexo ao presente regulamento tem caracter meramente descritivo das unidades e subunidades em que se

\UW decompoe a organica da JFPN.
Artigo 66 .° Mobilidade do pessoal

1. A afetacio do pessoal, tendo em conta a estrutura orgénica agora definida sera determinada pelo Presidente da JFPN.

2. A distribui¢do e a mobilidade do pessoal de cada unidade orginica sio da competéncia da respetiva chefia.

Artigo 67 .° Mapa de pessoal
O mapa de pessoal da JFPN é o aprovado pela Assembleia da JFPN.
2. Até a revisao do Mapa de Pessoal mantém-se o atual, sem prejuizo do preenchimento dos lugares de diregao criados

pela atual estrutura.

Artigo 68.° Interpretagao e integragao de lacunas
1. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagao e aplicagao do presente Manual sao resolvidos por recurso
aos critérios legais de interpretagao e integragao de lacunas.
2. Ainterpretagao e integragao das lacunas suscitadas na aplicagao do presente Manual compete a Junta de Freguesia, sem

prejuizo de delegacao no Presidente da Junta.

Artigo 69.° Disposicao revogatoria
Ficam revogadas todas as disposigoes anteriores vigentes na Junta de Freguesia do Parque das Nagdes, relacionadas com

Modelo de Organizagio e de Estrutura Organica.
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Anexo | - Organograma
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Mapa de Pessoal 2020

Junta de Freguesia do Parque das Nagoes

Aberto concurso
para 3 vaaas

Aberto concurso
para 1 vaaa

Técnico Superior 6 2 4 0
Auditoria = 0 0
Protecdo Civil e Seguranca Coordenador Técnico 1 1
Apoio ao Executivo Assistente Técnico 8 6 2
Marca, Comunicagdo e Relagdo com
o Fregués Assistente Operacional 7 0 6 1
) Juridico - Especialista Informatico 1 0 1 0
Sistemas de Informagdo
Técnico de Informdtica 2 1 1 0
Totais 33 12 18 3

Recursos Humanos

f Diregdo Intermédia de 2.9 grau 1 1 0 0
Contabilidade
Tesouraria e Bancos Técnico Superior 7 2 4 1
Patrimonio -

Contratacdo Pibiica e Coordenador Técnico 4 3 1 0
Aprovisionamento Assistente Técnico 6 4 1

Economia, Inovagdo e
Empreendedorismo Assistente Operaclonal 1 0 1 0
Totais 24 12 10 2

Diregdo Intermédia de 2.9 grau 1 1 0 0
Técnico Superior 7 4 1 2
Coordenador Técnico 4 2 2 0
Higiene rbana Assistente Técnico 7 1 6 0
Espagos Verdes bars
Licenciamento Assistente Operacional 8 16 1 Aarer‘g concurso
Planeamento e Projeto - FEISEENERSS
Acessibilidade e Mobilidade Encarregado Operacional 2 1 1 0
Fiscal Municipal Especialista Principal 1 1 0 0
Fiscal Municipal Especialista 3 2 0 1
Fiscal Municipal Principal 2 0 2 0
Totais 52 20 28 4
Diregdo Intermédia de 2.9 grau 1 1 0 0
Educagdo e Juventude = :
5 . 2
Aciio Social e Satide Técnico Superior 13 10 1
Cultura e Associativimo Coordenador Técnico 3 2 1 0
Desporto e Atividade Fisica ; he
Habitacdo Assistente Tecnico - 15 8 0
Assistente Operacional 19 12 7 0
Totais 59 40 17 2
| Totais gerais | 168 | 84 73 ] 11 |

O Presidente da Junta
Mario Patricio

O Pregidents da AssEmbleia
Paulo Andrade
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