ACORDO DE TRANSICAO DOS RECURSOS HUMANOS DO MAPA DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE LISBOA QUE ACOMPANHAM A ATRIBUICAO DAS NOVAS
COMPETENCIAS AS JUNTAS DE FREGUESIA AO ABRIGO DA LEI N.2 56/2012, DE 8
DE NOVEMBRO

Considerando que:

A lei n? 56/2012, de 8 de Novembro, que determinou a reorganizagdo
administrativa da cidade de Lisboa, repartindo competéncias essenciais a
satisfagdo de necessidades dos municipes e das pessoas que trabalham na cidade
entre o Municipio e as Freguesias, prevé a repartigdo de recursos entre ambas as
autarquias {artigo 12), permitindo uma melhor afetacdo de recursos humanos e
financeiros (artigo 39).

A referida Lei determina que “a atribuicdo das novas competéncias as juntas de
freguesia é acompanhada dos meios humanos, dos recursos financeiros e do
patriménio adequados ao desempenho das fungbes transferidas” (artigo 159, n®
1) e “determina a transi¢do do pessoal adequado aos servi¢os ou equipamentos
transferidos, mantendo a plenitude dos direitos adquiridos, designadamente o
direito 3 mobilidade para quaisquer servigos ou organismos da administra¢do

central e local.” (artigo 162, n.2 1).

Nos termos do n.2 3 do artigo 16.2 daquele diploma legal, compete a Cdmara
Municipal a efetivagdo da transicdo do pessoal apds consulta as juntas de
freguesia envolvidas.

A transicio dos trabalhadores decorre de uma transicdo de competéncias,
estabelecendo o artigo 159, n? 1 que a atribuigdo das novas competéncias as
juntas “é acompanhada dos meios humanos”.

A transicio dos trabalhadores é realizada na justa medida do necessério ao
exercicio dessas competéncias, devendo o pessoal transferido ser o “adequado ao
exercicio das fungdes transferidas” {artigo 152, n? 1), em respeito dos principios
da neutralidade da despesa (artigo 152, n.2 2) bem como da proporcionalidade e
da equidade entre Municipio e Freguesias, de modo a que todas as Freguesias
beneficiem dos recursos humanos adequados ao exercicio das competéncias que
lhes sio cometidas, sem comprometer o exercicio das competéncias que
permanecem na esfera municipal.
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A transicio dos trabalhadores para as freguesias ndo se traduz em qualquer
alteracio ao vinculo de emprego publico dos trabalhadores, havendo mera
sucessdo na posigio juridica de empregador ptblico, isto €, os trabalhadores
passam automaticamente a fazer parte do mapa de pessoal das freguesias,
ocupando af os postos de trabalho correspondentes as suas carreiras e categorias
de origem, mantendo a plenitude dos direitos adquiridos, designadamente o
direito a mobilidade para gquaisquer servigos ou organismos da administra¢do
central e loca! (artigo 162, n2 1).

Da transferéncia de pessoal ndo resulta, assim, nomeadamente alteragdo da
carreira, categoria e das fungdes profissionais que o trabalhador desempenha,
nem alteracio do horario e da organiza¢do do tempo de trabalho, aspectos que $6
poderdio eventualmente ser alterados no quadro da gestdo corrente de recursos
humanos, e, tal como aconteceria no municipio, mediante prévia participagdo das
estruturas sindicais nos termos da lei.

Para além dos direitos legaimente associados ao estatuto de emprego em fungdes
phblicas, os trabalhadores conservam também todos os direitos adquiridos no
exercicio de fungdes no municipio, assim como os direitos especificos conferidos
pelo municipio aos seus trabalhadores e ainda os direitos que estes venham a
adquirir ao servigo das freguesias.

A CAmara Municipal de Lishoa e a Assembleia Municipal aprovaram a proposta n2
916/2013, que definiu os critérios de transicdo do pessoal, bem como todo o
pacote de garantias que o Municipio pretende clarificar para os trabalhadores que
venham a transitar, num espirito de salvaguarda dos direitos dos trabalhadores
autdrquicos da cidade e do servigo publico em Lishoa, sem prejuizo da autonomia
constitucionalmente consagrada das Freguesias, acautelando, igualmente, a
integralidade dos direitos que entretanto os trabalhadores venham a adquirir no
exercicio das suas fun¢Bes na respetiva junta de freguesia, numa eventual
situagio de retorno ao municipio de Lisboa com fundamento em situagdes
objetivas ndo imputéveis ao trabalhador ou eventuais deliberagtes municipais.

importa agora consolidar a integralidade dos direitos e garantias dos
trabalhadores que transitam para as juntas de freguesia, guer os que resultam da
lei, quer da deliberagfio dos 6rgdos municipais, através de um acordo que vincule
todas as partes envolvidas — Municipio de Lisboa, Freguesias do concelho de
Lishoa e sindicatos representativos dos trabalhadores, reforcande, assim, a
multilateralidade destas garantias.
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Com este propdsito,

O Municipio de Lisboa, pessoa coletiva de direito plblico com o n.2 500 051 070,
com sede na Praca do Municipio, em Lisboa, neste ato representado pelo
Presidente da Cimara Municipal, Antonio Costa,

O Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Pablica e de Entidades com
Fins Pablicos (SINTAP), pessoa coletiva n.2 501 094 644, neste ato representada
pelo Secretario-Geral, José Joaguim Abrado;

E as seguintes Freguesias da cidade de Lishoa:

Ajuda, pessoa coletiva de direito publico com o n.2 501 138 943, com sede na
Calgada da Ajuda, 236, em Lisboa, neste ato representada pelo Presidente de
Junta, José Anténio Videira;

Alcantara, pessoa coletiva de direito ptblico com o n.2 501 132 554, com sede na
Rua dos Lusiadas, 13, em Lisboa, neste ato representada pelo Presidente de junta,
Davide Amado;

Alvalade, pessoa coletiva de direito pablico com o n.2 510 832 806, com sede na
Rua Conde Arnoso, n.2 5B, em Lisboa, neste ato representada pelo Presidente de
Junta, André Caldas;

Arroios, pessoa coletiva de direito publico com o n.2 510 832 830, com sede na
Rua Maria da Fonte, Mercado Forno do Tijolo, em Lishoa, neste ato representada
pela Presidente de Junta, Margarida Martins;

Beato, pessoa coletiva de direito publico com o n.2 507 401 778, com sede na Rua
de Xabregas, 67, 1.2, em Lisboa, neste ato representada pelo Presidente de Junta,
Hugo Xambre Pereira;

Benfica, pessoa coletiva de direito publico com o n.2 506 602 222, com sede na
Rua Gomes Pereira, 17, em Lisboa, neste ato representada pelo Presidente de
Junta, Inés Drummond;

Campo de Ourique, pessoa coletiva de direito plblico com o n.2 510 856 888, com
sede na Rua Azedo Gneco, 84, 2.2, em Lisboa, neste ato representada pelo
Presidente de Junta, Pedro Cegonho;

Campolide, pessoa coletiva de direito publico com o n.2 506 810 496, com sede na
Rua de Campolide, 24B, em Lisbhoa, neste ato representada pelo Presidente de
Junta, André Couto;
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Lumiar, pessoa coletiva de direito piblico com o n.? 508 415 110, com sede na
Estrada da Torre, 19, em Lisboa, neste ato representada pelo Presidente de Junta,
Pedro Delgado Alves;

Marvila, pessoa coletiva de direito ptiblico com o n.2 507 330 609, com sede na
Rua Jodo Paulo 1I, Lote 526, 1.2A, 13, em Lisboa, neste ato representada pelo
Presidente de Junta, Belarmino Silva;

Misericérdia, pessoa coletiva de direito piblico com o n.2 510 833 349, com sede
no Largo Dr. Anténio Sousa Macedo, n.2 7, em Lishoa, neste ato representada pela
Presidente de Junta, Carla Madeira;

Olivais, pessoa coletiva de direito plblico com o n.2507 001 460, com sede na Rua
General Silva Freire, Lote C, em Lisboa, neste ato representada pela Presidente de
Junta, Rute Lima;

Parque das Nagdes, pessoa coletiva de direito publico com o n.® 510 878 393,
com sede na Rua Professor Picard, Baicdo Unico da CML, em Lisboa, neste ato
representada pelo Presidente de Junta, José Moreno;

Penha de Franga, pessoa coletiva de direito pUblico com o n.2 510 833 454, com
sede na Travessa do Calado, n.2 2, em Lisboa, neste ato representada pela
Presidente de Junta, Elisa Madureira;

Santa Clara, pessoa coletiva de direito ptblico com o n.? 510 856 977, com sede
no Largo do Ministro, n.2 1, em Lisboa, neste ato representada pela Presidente de
Junta, Maria da Graca Ferreira;

Santa Maria Maior, pessoa coletiva de direito publico com o n.2510 857 043, com
sede na Rua dos Fanqueiros, 170-178, em Lisboa, neste ato representada pelo
Presidente de Junta, Miguel Coelho;

Santo Anténio, pessoa coletiva de direito piblico com o n.2 510 833 594, com
sede na Calcada Moinho de Vento, 3, em Lishoa, neste ato representada pelo
Presidente de Junta, Vasco Morgado;

S3o Domingos de Benfica, pessoa coletiva de direito publico com o n.2 505 203
731, com sede na Rua Raul Carapinha, em Lishoa, neste ato representada pelo
Presidente de Junta, Antdnio Cardoso;

S3o Vicente, pessoa coletiva de direito publico com o n.? 510 833 632, com sede
na Rua Josefa de Obidos, 3/5/7, em Llisboa, neste ato representada pela
presidente de Junta, Natalina Tavares de Moura;
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Celebram o presente acordo com vista a assegurar a transicdo dos recursos
humanos do mapa de pessoal do Municipio de Lishoa que acompanham a
atribuiciio das novas competéncias as juntas de freguesia ao abrigo da Lei n.2
56/2012, de 8 de novembro, o qual rege-se pelas seguintes clausulas:

Cldusuia 12

1. As partes outorgantes do presente acordo aceitam respeitar na integra os
direitos e as garantias elencadas no ponto Ii da Deliberagdo n.2 4 JAM/2014,
que aprovou a defini¢do dos critérios de transi¢do dos recursos humanos do
mapa de pessoal do Municipio de Lisboa que acompanham a atribui¢do das
novas competé&ncias as juntas de freguesia ao abrigo da Lei n.2 56/2012, de 8
de Novembro.

2. Este acordo exprime o reconhecimento, por todas as partes, do universo de
direitos adquiridos, a consolidagdo da garantia da sua plenitude
independentemente da identidade da entidade empregadora, bem como a
sua plena comunicahbilidade entre os mapas de pessoal do municipio e das
freguesias.

Clausula 22
As partes outorgantes aceitam, nomeadamente:

1. Que existe uma transmissdo integral de direitos e deveres inerentes aos
vinculos contratuais existentes, o que significa que os trabalhadores sdo
detentores de um significativo conjunto de garantias associadas a natureza do
vinculo de emprego pulblico e ao principio da continuidade do exercicio de
fungdes plblicas na cidade de Lisboa, designadamente, as seguintes:

a) Manutenciio da relagdo juridica de emprego publico, com manutengdo do
vinculo de direito publico com uma entidade empregadora publica
(Freguesia).

b) Manutengdio da aplicagdo do regime juridico do trabalho em fun¢des
publicas, previsto na Lei n.2 12-A/2008 e Lei n.2 59/2008 e legislagdo
conexa.

¢) Manutengdo da carreira e categoria do trabalhador, e do respetivo
posicionamento remuneratério.

d) Salvaguarda da antiguidade do trabalhador para todos os efeitos legais.
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Inexisténcia de qualguer periodo experimental.

Manutenc3o da situagio dos trabalhadores gue se encontrem a beneficiar
de direitos no ambito da prote¢3o da parentalidade.

Tratamento adequado das situagBes de trabalhadores com deficiéncia ou
com doenga crénica.

Dispensa de horas para auto-formagdo nos termos legais.

Acumulagdo de fungBes nos moldes previstos nos artigos 279 e seguintes
da Lei n.2 12-A/2008.

Aplicabilidade das figuras de mobilidade previstas nos artigos 582 e
seguintes da Lei n.2 12-A/2008, alidgs como decorre do artigo 162 n? 1 da
Lei n? 56/2012.

Manutencgo dos dias de férias adquiridas por idade e tempo de servigo e
sua acumulacdo para o ano seguinte, nos termos da lei.

Remuneracdo base de acordo com a Tabela Remuneratéria Unica da
funcio pablica.

Evolucdo remuneratéria na carreira nos termos dos artigos 462 e
seguintes da Lei n.? 12-A/2008.

Manutencdo do abono de suplementos remuneratorios com caracter
regular e permanente, associados as funcdes exercidas e as condi¢des de
prestacio de trabalho, como, por exemplo, o subsidio de risco e
penosidade e o abono para falhas.

Prémios de desempenho, sempre que previsto na lei.

Avaliaco de desempenho dos trabalhadores nos termos do SIADAP,
aprovada pela Lei n.2 66-A/2007.

Salvaguarda das avaliagSes de desempenho atribuidas e do cdmputo de
pontos, para efeitos de alteragdo de posicionamento remuneratorio na
carreira,

Manutencio do regime de protegdo social convergente para efeitos de
doenca dos trabalhadores em fungdes publicas que descontem para a
CGA.

Manuten¢io dos regimes de seguranga social para efeitos de
aposentacdo, reforma e sobrevivéncia - CGA e Seguranca Social {para
trabalhadores que tenham ingressado ap6s 31/12/2005).

Manutengio do regime da ADSE.

Manutencio das situagbes de mobilidade funcional em due os
trabalhadores se encontrem & data da transigdo, nomeadamente em
regime de mobilidade na categoria, intercategorias e intercarreiras.
Manutencio dos direitos dos trabalhadores que se encontrem a
beneficiar do estatuto de trabalhador estudante, jornada continua e
acumulagdo de fungdes.
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Possibilidade de regresso & CML para trabalhadores que tenham
concorrido a procedimento concursal aberto pela CML, caso venham a
ficar classificados em lugar que lhes permita a ocupagdo de um posto de
trabaiho.

Garantia dos direitos sindicais.

Sem prejuizo das garantias gerais enunciadas no nimero anterior, aceitam

igualmente as seguintes garantias para plena salvaguarda do posto de
trabalho:

a)
b}

c)

inaplicabilidade do regime da requalificagdo de trabalhadores em fungdes
publicas {antiga mobilidade especial).

Possibilidade de regresso & CML, em regime de mobilidade nos termos
gerais (mobhilidade na categoria para organismo diferente}.

Para esse efeito, a CML manterd “cativos” no seu mapa de pessoal, os
postos de trabalho correspondentes aos trabathadores que transitem
para as Juntas, os quais poderdo ser preenchidos petos mesmos
trabalhadores caso o posto de trabalho, na Freguesia integradora, venha a
ser posto em causa por razdes objectivas ndo imputaveis ao trabalhador
ou novas deliberacBes municipais a tomar ao abrigo do artigo 132, nel
da Lei n2 56/2012.

Para salvaguarda dos direitos adquiridos dos trabalhadores gue transitam,
garantem ainda o direito & opgdo pela utilizagdo, em condigbes idénticas aos

trabalhadores gue permanecem na CML se necessario através de celebragdo

de acordos especificos, nomeadamente:

i.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi,

vii.
viii,

X,

xii.

xiii.

dos servigos de medicina do trabalho da CML.

da rede de refeitérios da CML.

da rede de unidades de educagdo da CML,

dos servicos de higiene e seguranga no trabalho da CML.

dos Servigos Sociais da CML.

das medidas de apoio a infincia e & adolescéncia e aos filhos dos
trabalhadores em idade escolar desenvolvidas na CML.

dos cursos que integram o Plano de Formagdo da CML.

de acBes de formagdo especificas a medida das necessidades das
Juntas.

das escolas de jardinagem e de calceteiros.

do plano de estagios da CML.

do sistema de qualificagdo {reconhecimento, validagdo e certificacdo
de competéncias) da CML.

da manutencio e da extens3o as Juntas dos protocolos celebrados
pela CML com empresas e outras entidades.

do acesso a Rede Colaborativa com a CML.
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Cijusula 32

Os trabathadores que transitem para as freguesias mantém o regime de horario
de trabalho de 35 h semanais e 7 horas didrias, praticado no municipio de Lishoa
ao abrigo do acordo colectivo de entidade empregadora publica ja celebrado.

Cliusula 48

Os trabalhadores que transitem para as freguesias mantédm o direito a
acumulagdo de fungBes, estatuto de trabalhador-estudante e jornada continua
pelo periodo autorizado pelo municipio de Lishoa.

Cldusula 5.2

O municipio de Lishoa, para efeitos de garantia da plenitude dos direitos
adquiridos, compromete-se a enviar a cada junta de freguesia integradora de
recursos humanos, uma ficha de cada trabalhador que transite, contendo todos
os elementos identificativos da situacdo do trabalhador, nomeadamente as
fungdes profissionais que desempenha, as parceias que compdem a remuneragao
{salario, suplementos remuneratdrios e outros abonos), dias de férias gozados e
por gozar, contabilizagdo de pontos para efeitos de alteragdo de posicionamento
remuneratério, regime e modalidade de horario praticado e demais elementos
que caracterizam a situagdo juridica do trabalhador, incluindo o direito a regressar
3 CML nas circunstancias definidas na deliberagdo n? 4 [AM/2014,

Cldusula 6.2

As juntas de Freguesia, para garantia da plenitude dos direitos adquiridos,
comprometem-se a manter atualizada a ficha referida na cldusula anterior, de
modo a garantir que, em caso de eventual retorno do trabalhador aoc mapa de
pessoal do municipio, este possa assumir a integralidade dos direitos que tenham
entretanto sido adquiridos pelo trabalhador no exercicio de funcdes nas mesmas.




Clausula 7.2

O Municipio de Lisboa compromete-se a manter cativos no mapa de pessoal os
postos de trabalho dos trabathadores que agora transitem para as freguesias, para
efeitos de retorno e preenchimento dos mesmos pelos mesmos trabalhadores,
caso o posto de trabalho, na freguesia integradora, venha a ser posto em causa
com fundamento em situacdes objetivas nio imputdveis ao trabalhador ou em
cumprimento de eventuais deliberag8es municipais tomadas ao abrigo do artigo
13.2, n.2 1, da Lei n.2 56/2012.

Clausula 82

As partes ora outorgantes obrigam-se a respeitar os critérios e os procedimentos
a que deve obedecer o processo de transicdo que vierem a ser definidos por
deliberacio da Assembleia Municipal do Municipio de Lisboa, proferida ao abrigo
do n.2 2 do artigo 162 da Lei n.2 56/2012.

Cldusula 92

A transiciio de cada trabathador faz-se mediante a assinatura, entre os orgaos
representativos da CML e os 6rgdos representativos da Freguesia integradora, de
um auto de transferéncia, do qual constard a identificagdo do trabalhador, a
indicaciio dos dados relevantes relativos & sua situagdo profissional, a indicacdo
das funcbes que o mesmo desempenha, bem como o conjunto de garantias
definidas.

Cldusula 102

1. O municipio de Lisboa e as juntas de freguesia integradoras, no ambito dos
trabalhos da comissdo de selegdo de trabathadores prevista na alinea a) do n.2 10
do ponto | da Deliberagdo n.2 4/AM/2014, comprometem-se a atuar em
articulacdo, com respeito pelos principios da equidade e da proporcionalidade
entre todos os trabalhadores.

2. As freguesias comprometem-se a efectuar as necessérias diligéncias para
aplicagio uniforme dos direitos aqui consignados para os trabalhadores
transferidos relativamente aos que, nesta data, se encontram nos mapas de
pessoal das juntas de freguesia, nomeadamente relativamente a horarios, por
acordo de adesdo ao ACEEP da CML, assim como os demais direitos previstos na
clausula 22
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3. O municipio compromete-se a aceitar a extensdo deste conjunto de direitos, @' u')|

por parte das freguesias, aos trabalhadores daquelas, designadamente o acesso
aos refeitérios, unidades de educagiio e medicina do trabalho da CML, a par do
acesso aos Servicos Sociais da CML j& garantido pelo respectivo conseiho de
administragdo.

Clausula 11.2

Os outorgantes do presente acordo aceitam fazer parte da Comissdo de
Acompanhamento, com o objetivo de acompanhar as diversas fases do processo
de transi¢io dos trabalhadores, prevista no n.2 16 do ponto 1l da deliberagdo n.¢ 4
JAM/2014,

Clausula 122

O presente acordo destina-se a vigorar por tempo indeterminado, iniciando os
seus efeitos a partir da data da sua assinatura.

Feito em Lisboa, aos 22 dias do més de janeiro do ano de 2014, em vinte e um
exemplares, destinados a cada um dos outorgantes.

Pelo Municipio de Lisboa,

AN Lég

Anténio Costa)

Pela Freguesia da Ajuda,

ANV N

(Antdnio Videira) (Davide Amado)
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Peta Freguesia de Alvalade,

/AM % @M—-,

{André Caldas)

Pela Freguesia do Beato,

Xambre Pefdira)

Pela Freguesia de Campo de Ourique,

(Pedro Cegonho) "

Pela Freguesia do Lumiar,

{Pedro Delgddo Alves)

Pela Freguesia da Misericérdia,

Colo e den®

(Carla Madeira)

11

5% \/]\/@% /j%}:?i

Pela Freguesia de Arroios,

[

(Margarida Martins)

Pela Freguesia de Benfica,

(Inés Drummond)

Pela Freguesia de Campolide,

VI o ok

(André Couto)

d Marvila,

PQ!&...EIEéUE
av;

(Belarmino Siiva}

/szais,

{Rute Lima)
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Pela Freguesia do Parque das Nagdes,

" r
e Moreno) %J\/ﬁ‘\

Pela Freguesia de Santa Clata,

Q’zfz(’-@(;g
(Maria da Graga Ferreira)

Pela Freguesia de Santo Antonio,

(Vasco Morgado)

Pela Freguesia de Sdo Vicente,

/;74 %;4”% /%M%

Nata na Tavares de Moura}

12

e

ig\*%@g

[/
Pela Freguesia da Penha de Francga, M %W o

(Elisa Madureira)

Pela Freguesia de Santa Maria Maior,
%JJM /:L//%

(Miguel Coelho)

Freguesia de Sio Domingos de Benfica,

(; .5(/%/&"

{Antgnio Cardoso)



